
KORZYŚCI BYCIA AMBASADOREM/KĄ
badanie predyspozycji i mocnych stron narzędziem Belbin GET SET 
możliwość korzystania z indywidualnych sesji z doradcą zawodowym 
rozwój kompetencji w obszarze projektowania własnej kariery 
zdobycie doświadczenia zawodowego z pogranicza Human Resources, promocji i
marketingu, Social Media i employer brandingu
możliwość poznania przedstawicieli lokalnego biznesu 
uzyskanie realnego wpływu na budowanie oferty dla młodzieży w obszarze
projektowania kariery i planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego 

KOGO SZUKAMY ?

umiejętności pracy w zespole
zdolności komunikacyjne 
gotowość do nauki i dzielenia się zasobami
zdolności organizacyjne
innowacyjne i kreatywne podejście do zadań
otwartość  na rozwój i zdobywanie nowych doświadczeń

 
Pragniemy współpracować ze zmotywowanymi
Ambasadorami/kami posiadającymi następujące predyspozycje:

REKRUTACJA:
REKRUTACJĘ W SZKOŁACH PROWADZĄ SZKOLNI DORADCY
ZAWODOWI
 TERMIN NABORU: do  30 września 2021 
CZAS TRWANIA PROJEKTU: rok szkolny 2021/2022

 „SZKOLNI AMBASADORZY I AMBASADORKI 
DORADZTWA ZAWODOWEGO” 

I I  EDYCJA MIĘDZYSZKOLNEGO PROGRAMU

AMBASADORZY/KI TO :
10 przedstawicieli/lek społeczności uczniowskiej

sopockich szkół ponadpodstawowych, którzy
staną się głosem konsultacyjnym w sprawach

doradztwa zawodowego w Sopocie !

KOORDYNATOR PROJEKTU: 

Powiatowy konsultant ds. doradztwa edukacyjno - zawodowego
ANNA DUKOWSKA
tel:. 791 983 101/ 058  551 00 11 w.33
e-mail: anna.dukowska@ckusopot.pl
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sopocie

ZADANIA AMBASADORA/KI
praca w międzyszkolnym zespole 10 ambasadorów/ek ( spotkania 1 x m-cu)
promowanie wydarzeń z obszaru doradztwa zawodowego w szkole
współpraca  z Powiatowym konsultantem ds. doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz szkolnym Doradcą Zawodowym 
przekazywanie potrzeb młodzieży w zakresie doradztwa zawodowego
możliwość rozwijania własnych pomysłów i inicjatyw 

TWORZYMY PRZESTRZEŃ DLA UCZNIÓW I UCZENNIC  
DO DYSKUSJI I  DZIAŁANIA ! ! !


