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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa skoly

Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

KRASA A VIZAZ

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupen vzdelania

uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna
Datum schvalenia SKVP 31.08.2014

Miesto vydania

Sukromna stredna odborna Skola,
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Platnost’ SKVP

01. september 2014 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna | Teleféon | Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mgr. Darina Riaditel 054 054 riaditelka.sorokova@gmail.com | www.ssosbj.edupage.org
Sorokovi Skoly 4748316 | 4748314
Mgr. Eva Zastupca 054 054 riremetova@gmail.com
Remetova riaditela 4748316 4748314
Skoly pre
teoretické
vyucovanie
Mgr, Jan Predseda 054 054 hajduk.jan@centrum.sk
Haj duk predmetovej | 4748316 4748314
komisie pre
praktické
vyucovanie
PaedDr. Jana Vychovny 054 054 jjev@centrum.sk
Jevéakova poradca 4748316 4748314
Zriad'ovatel"

COOP PRODUKT SLOVENSKO
Mliekarenska 10
824 92 Bratislava

Tel.: 02/53412412
e-mail: office@cpscoop.sk

Bardejov, 09.09. 2015

Mgr. Darina Sorokova

Riaditel Skoly




Nazov a adresa skoly

Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

KRASA A VIZAZ

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupen vzdelania

uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

Datum Datum
01.09.2014

01.01.2015 Zmena pracovnej pozicie Mgr. Evy Remetovej:
z PPK na ZR
Oddévodnenie:
Vymenovanie do funkcie riaditelom SSOS

22.04.2015 Zmena vo vedeni Skoly: Mgr. Lubomir Cekan —
riaditel Skoly na Mgr. Eva Remetova — poverend
vedenim Skoly.
Oddévodnenie:
Odvolanie RS a vymenovanie do funkcie
zriadovatelom SSOS

01.09.2015 Zmena v obsahovych Standardoch SJL: z literarne
druhy, Zanre na literarne druhy, literarne Zanre
a basnické formy
Odobvodnenie:
Zmena v SVP

01.09.2015 Doplnenie ucéebnych osnov SJL platnych od
1.9.2015.

09.09.2015 Zmena vo vedeni Skoly: Z Mgr. Eva Remetova —

poverena vedenim Skoly na Mgr. Darina Sorokova —
riaditel Skoly

Odovodnenie:

Vymenovanie do funkcie zriadovatelom SSOS




2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov
Nazov skolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka tudia 4 roky

Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vychadza z ciefov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu Studijnych a u€ebnych odborov.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socialne
kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

c) naudit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

d) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

e) posilfiovat Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat' a posilfiovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane lfudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

h)  naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

i) ziskat' vsetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodicov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost' s ponukou roznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

NaSa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
= umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,




vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat' nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah kzakladnym Tfudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacdie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
Sinnosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom ¢ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vilastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpetit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka s vyuzitim vytvoreného jazykového
laboratdria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov,

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunika&nych technoldgii zabezpedenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informacnych technoldgii,

zohfadnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore podnikanie v remeslach a sluzbach

zabezpetit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uditelom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku avV krajinach Eurdpskej unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej
praxe

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,



spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi marketingové sluzby,

vytvarat' spolupracu so 8kolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uéelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepSovat prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

vylepSovat Specialne odborné u€ebne pre prakticku pripravu Ziakov,

vyuzivat spologensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
vyuzivat materialno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | SLUZBY A PODNIKANIE

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

Sukromna stredna odborna Skola sa nachadza v historickej €asti mesta Bardejova, ktoré je zapisané
v Zozname svetového kulturneho a prirodného dedi¢stva UNESCO. Priestory pre praktické
vyucovanie sa nachadzaju mimo historickej Casti mesta Bardejov. Informacie o krdfovskom meste
Bardejov najdete v rdznych publikaciach o Bardejove alebo na stranke www.bardejov.sk.

Na zaklade rozhodnutia Slovenského zvazu vyrobnych druZstiev v Bratislave vznika v roku 1984
v Bardejove Stredné odborné uciliste sluzieb, ktoré malo vychovavat Ziakov pre potreby druZstiev,
ktoré spadali pod SZVD v Bratislave. Po roku 1989 dochadza k zmene v spolo€nosti, ¢o sa prejavilo aj
na cinnosti druzstiev. Po transformacii Skél v roku 1991 a 1994 si SZVD ponechava vo svojej
zriadovatelskej funkcii aj nadalej $kolu v Bardejove. V roku 2007 dochadza k zmene nazvu
zriadovatela Skoly — Slovenského zvazu vyrobnych druzstiev na COOP PRODUKT SLOVENSKO so
sidlom v Bratislave. Informacie o zriadovatelovi Skoly najdete na stranke www.cpscoop.sk. V roku
2008 dochadza v dbsledku Skolskej legislativy k zmene nazvu Skoly na Sukromna stredna odborna
Skola. Informacie o $kole najdete na stranke www.ssosbj.edupage.org.

Od vzniku 8koly v roku 1984 presla Skola réznymi zmenami. Na zaciatku Cinnosti pripravovala Ziakov
iba pre potreby druzstiev. So zmenenou spolo€enskou situaciou Skola pripravovala Ziakov nielen pre
druzstva, ale aj pre inych zamestnavatelov. V su€asnosti Skola pripravuje zZiakov najma pre potreby
trhu prace v Bardejove, pre potreby Slovenska, ale aj pre uplatnenie sa na trhu prace v ramci
Eurdpskej Unie.

Hlavnym ciefom Skoly je pripravit’ Ziakov pre odborné profesie, o ktoré je zaujem na trhu prace. Déraz
sa kladie hlavne na odbornu zlozku pripravy absolventov skoly. Popritom Skola podporuje stadium aj
talentovo nadanych ziakov. Db6kazom toho je, ze v minulosti, ale aj v su¢asnosti navstevuju Skolu
reprezentanti Slovenska v réznych Sportovych disciplinach.

Okres Bardejov patri medzi oblasti s bohatou profesijnou Struktirou. Preto Skola svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov pre potreby celého regionu.

Skola od svojho vzniku a so sthlasom zriadovatela sa zameriavala na pripravu Ziakov pre tieto
oblasti:

e SpraclUvanie dreva
e Odevnictvo
o Ekonomika a sluzby

e Umelecké odvetvia

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace je smerovanie Skoly v oblasti pripravy ziakov
z pohladu odborov dobré, lebo o absolventov Skoly je zaujem trhu prace.

NajlepSim Zziakom 8koly je umoZnené vykonavat odborny vycvik alebo odbornu prax v réznych
firmach, aby si vylepsili svoje teoretické a praktické zru¢nosti a lepSie boli pripraveni pre uplatnenie sa
na trhu prace.

Absolventi Skoly maju moznost pokraCovat dalej v Studiu. Po ukonceni 3-ro¢nych odborov moézu
pokraCovat v nadstavbovom Studiu a urobit si maturitnd skuSku alebo po maturitnej skuske
pokracovat v Studiu na vysokej Skole. Cielom skoly je pripravit Ziakov aj pre eurdpsky trh prace.



http://www.bardejov.sk/
http://www.cpscoop.sk/
http://www.ssosbj.edupage.org/

Vychadzajuc zo SWOT analyzy na zéklade poznatkov a skusenosti Skoly, uplatnenia sa absolventov
na trhu prace, spoluprace s firmami, mestom, Ziakmi, rodiémi, zriadovateflom, pedagogickymi
i nepedagogickymi zamestnancami:

o Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

predpoklad naplnenia odborov

poloha Skoly

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov

dobré vybavenie Standardnych a odbornych u¢ebni

zabezpecenie odborného vycviku v Skole a zmluvnych zariadeniach
zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru
% nezamestnanosti nasich absolventov

zriadovatel Skoly

ucast' na projektoch

spolupraca so Skolami v zahranici

jazykova ucebnia, Skolska kniznica

softvér na vyu€ovaci proces

uspechy Ziakov v odbornych sutaziach

. Slabou strankou skoly je

= nedostatok finanénych prostriedkov na zariadenie dielni

*= nezaujem ziakov o Studium a mimoskolsku €innost

= slabé finanéné zdroje od Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu a jeho sucasny
postoj k sukromnym Skolam

= zapojenie do medzinarodnych projektov

. Prilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov skoly

dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani&i

otvorenie novych Studijnych odborov

moznosti rekvalifikacnych kurzov

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici

dobra afunkénd spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb

= zosUladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov

= zlepSenie podpory zo strany rodi¢ov

= zlepSenie podpory zo strany Rady Skoly

= |epSia propagacia odborov a Skoly

. Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skél a ich slaba motivacia
nizka priemerna mzda v oblasti regionu

slaba spolupraca s rodi¢mi

pokles populacie

nezaujem ziakov o odborné profesie

strata motivacie ucitefov

nizka podpora $tatu o odborné vzdelavanie

chybajuca podnikatel'ska sféra v okrese

3.1 Charakteristika Skoly

Teoretické vyu€ovanie je v budove Skoly, ktora patri medzi pamiatkové objekty. Budova Skoly vznikla
pre potreby Skolstva a pre tieto ucely sluzi viac ako 100 rokov. V priestoroch budovy je 15 ucebni,
ztoho 1 jazykova ucebfia, 3 uCebne zariadené vypoctovou technikou a2 ucebrie vybavené
interaktivnou tabufou. Ostatné udebne su klasické. Skola ma telocviétiu, posilfioviiu a ihrisko
s prirodnym travnikom. Vedenie 8koly a ekonomicky usek ma svoje priestory. Pre ucitefov Skoly je
zborovha a kabinety. Jazykova ucebrnia je vybavena najmodernejSim zariadenim a vybudovana



v ramci projektu. Skolska kniZnica je v u&ebni, ktora sa vyuZiva na vyugovanie a mimo vyu&ovania pre
potreby Ziakov. Je vybavena vypoc¢tovou technikou. Vychovny poradca ma vlastny kabinet. Zboroviha
a kabinety su vybavené pocitaCmi s pripojenim na internet. V areali Skoly sa nachadza kotolfa,
v budove 3koly su sprchy, socialne zariadenia, sklady a udrzbarska dielfa.

V najblizSich rokoch planujeme zabezpedit interaktivne tabule pre potreby vyu€ovania. Pre potreby
vyuCovania planujeme dokupit nové softvéry na vyucovanie.

Pre lepSiu informovanost rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich deti sme zaviedli
elektronicku Ziacku knizku.

Praktické vyu€ovanie realizujeme vo vlastnych dielfiach odborného vycviku, ktoré su vybavené podfa
normativu. V priestoroch 8Skoly su priestory pre odborny vycvik v odbore pracovnik marketingu,
kadernik a vlasova kozmetika, kozmeti¢ka a vizazistka a hostinsky a taktieZ v uvedenych priestoroch
bude realizovana odborna prax st. odboru podnikanie v remeslach a sluzbach.

Praktické vyuCovanie v odbore hostinsky a spolo¢né stravovanie je realizované na zaklade dohody
v hoteli Bardejov na ulici Toplianska 23, Bardejov. Na zaklade dohody mézZu Ziaci pracovat aj
v sukromnych firmach.

V sulade s legislativou na Skole vykonava svoju Cinnost aj Rada Skoly, ktorej kompetencie budu
v sulade so stanovenou vyhlaskou.

Rada Ziakov Skoly zastupuje zaujmy Ziakov Skoly a spolupracuje s ucitefmi a majstrami pri organizacii
aktivit Skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Planované aktivity Skoly budu vychadzat s pedagogicko-organizacnych pokynov pre Skolsky rok,
z aktivit navrhovanych Ziakmi, pedagogickymi pracovnikmi, zriadovatelom, KSU, MS, mestom,
rodiémi, zamestnavatefmi a inymi instituciami, ktoré spolupracuju so Skolstvom.

Hlavné aktivity Skoly budi zamerané na:

= Kruzkovu €innost

= Sutaze

= Sportové podujatia

= Exkurzie

= Spolocenské a kultirne podujatia

= Odborné akcie

= Propagaciu Skoly

= Besedy a pracovné stretnutia

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori do 40 pedagogickych
zamestnancov, z ktorych niektori pracuju na &iasto&ny pracovny tvazok. Skola méa okolo aj externych
ucitefov. Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov. Riaditel a zastupcovia riaditela Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie. Vychovna poradkyna
spifia vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.

Do pedagogického zboru su prijimani ugitelia a majstri odborného vycviku, ktori spifiaju odbornu
sposobilost. Pokial pracovnik nespina poziadavky pedagogickej sposobilosti, musi si doplnit vzdelanie
v prislusnom termine. Riaditel $koly a veduci pracovnici $koly spifiaju podmienky vzdelania z pripravy
vedUcich pedagogickych zamestnancov. Riaditel $koly spifia poZiadavku na vykonavanie funkcie
riaditela.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

= Uvadzanie zacinajucich u€itefov do pedagogickej praxe.
» Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.
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= Priprava zamestnancov na pripravu a realizaciu projektov.

= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

= Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

= Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov8ie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 8pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

= Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

= Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivheho informac&ného systému.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole — stanovenie cielov, ovladanie
kfu€ovych kompetencii, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpefenie vyuCovania didaktickou technikou a ostathym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
Ziaka, na vystupovanie areCovu kulturu vyudujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnd &innost vychovnej poradkyne, koordinatorov,
veducich predmetovych komisii a technicko-hospodarskych pracovnikov.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:

= Pozorovanie (hospitacie)

= Rozhovor

= Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen skoly a
pod)

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

= Vzajomné hodnotenie ucitefov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

» Hodnotenie ucitelov ziakmi

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa zapajala, zapaja a bude zapéajat do projektov, ktoré s prinosom pre $kolu po stranke
materialnej, vzdelavacej, spoluprace medzi Skolami.

V poslednych rokoch Skola pripravila a realizovala projekty:
» Revitalizacia Skolskych kniznic

Otvorena skola

Modernizacia VP

Grafické systémy

Jazykové laboratoria

Komunitna nadacia Bardejov

Ziaci a zamestnanci sa zapojili do projektov organizovanych inymi organizaciami ako napr. MC, firmou
Spinar-Softwer, Konto Orange.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje so $kolami v Cesku, Polsku a Madarsku.
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Skola spolupracuije s firmou Spinar-Softwer pri zabezpe&ovani CAD-systémov pre stolarov.

V spolupraci s firmami Renojava, Epimex, Boto boli Ziakom prezentované najnovsie technoldgie
VvV spracovani dreva.

Firma Wella a kozmetické firmy LIBRE a Make-up studio pripravili pre Ziakov najnovSie ukazky
v oblasti vlasovej kozmetiky a li¢enia.

V spolupraci s barmanskym cechom, boli Ziakom predvadzané ukazky barmanského umenia
a barmansky kurz.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zédkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

= Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyucéujucimi. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-mailom. Cielom
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na
8kolskom vzdelavacom programe. Chceme, aby sa rodiCia stretavali nielen s vyuéujucimi, ale aj
s inymi rodiémi, €im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do
Skoly.

= Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréaca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré
supluju nedostatok uc€ebnic. Poskytuju odbornu literatiru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuiju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vaésina zamestnavateflov zamestnava aj
naSich absolventov.

* Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dal$imi partnermi: SCK, s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok a vedeni kruzkov,
zriadovatefom pri  napifiani vizie 8koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.
Republikovou Uniou zamestnavatelov, Zivnostenskou komorou pri organizovani zavereénych skusok,
s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v rdmci
preventivnych opatreni, s predstavite/mi mesta a pod.

3.8 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

3.8.1 Materialne podmienky
Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Hviezdoslavovej ulici 11 v Bardejove.
Kapacita skoly

Skolsky manazment:

» kancelaria riaditela Skoly
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV
kancelaria pre sekretariat
kuchynka pre sekretariat
socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
= zborovfia
= kabinety pre ucitelov
= kabinet pre vychovného poradcu
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= kuchynka pre ucitelov

Nepedaqgogicki zamestnanci Skoly:

=  kancelaria pre zastupcu riaditela EU

kancelaria pre pracovni¢ky ekonomického useku
kancelaria pre 8kolnika a udrzbara

dielfia pre udrzbara

kotolha

archiv

Dalsie priestory:

= hygienické priestory
socialne zariadenia
Satne

sklady u€ebnic

sklad Sportovych potrieb
Skolska kniznica

Makrointeriéry

= Skolska budova
=  3Skolsky dvor

Vyuéovacie exteriéry

= Skolskeé ihrisko

Vyuéovacie interiéry

= klasickeé triedy
= 3 odborné uCebne vypodctovej techniky a 1 s interaktivnym dataprojektorm
» jazykova ucebna

= odborné ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov

= telocvicia

Praktické vyuCovanie je realizované v $kole.

Zakladné priestorové vybavenie na vyuku praktického vyu€ovania

= odborné a klasické u¢ebne Skoly
» socialne zariadenia

Pracoviska praktického vyuCovania zodpovedaju normativnemu vybaveniu pracovisk praktického
vyuc€ovania.

3.8.2 Personalne podmienky

a)

b)

c)

d)

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-vzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢€innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych cCinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost vyucujucich praktického vyuc€ovania, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych €innosti sa
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e)

f)

riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v rdmci platnych predpisov.
Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€¢om a pedagogickym zamestnancom 3Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podliecha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dal$ie pravo a povinnost vychovného poradcu vymedzuje vnutorny predpis Skoly.

3.8.3. Organizaéné podmienky

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdeldvanie a priprava Ziakov je organizovana ako dvojro¢né stadium.

Teoretické a praktické vyuCovanie sa riadi rozvrhom hodin arozdelenim zmien podla tried.
Vyuc€ovanie na teoretickom vyu€ovani zacina o 7.40 hod. na praktickom vyu€ovani o 7.40 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podfla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh 3Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna a umelecka prax a odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom
plane sa vykonava v Skole. Odborna a umelecka prax a odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyucCovanie.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyuCovani a priprave ako aj v domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je suastou organizaéného poriadku $koly a pracovného poriadku $koly
a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej
hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zadiatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov. Oboznamuju sa nielen
SO svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy
a informacie. Prispieva to kvytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu
zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej
Style prace, organizacii vyucovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi na kmefovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celu Skolu a dielne
praktického vyu€ovania.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikatnym poriadkom $koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolocna Cast'. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
maturitnych a opravnych skuSok su ziaci vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej a zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska pozostdva sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Gasti. Uspesni
absolventi ziskaju vysved€enie o maturitnej skuske a skupina Studijnych odborov 84 ziskavaju aj
vyucny list. Zavere€na skuSka pozostava z pisomnej, praktickej a ustnej Casti, absolventi ziskaju
vysvedEenie o zaverecnej skuske a vyucny list.

Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyucCovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni s pedagogickym
dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
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z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly. Virtualne
exkurzie a telemosty su su€astou vyu€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyuc€ovani.

j) Spolupraca so ziakmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manaZzmentu 3Skoly a jednotlivych vyudujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov.

k) Ziaci sa mdzu zUgastfiovat na sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej Urovni.

) Skoly su povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch sSkoly Statnu zastavu, text Statnej
hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola naruSena ich déstojnost

m) Skoly st povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyuCovanie, grafické znazornenie
Statnej zastavy, text Statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola
narusena ich déstojnost.

3.8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie zodpovedaju platnym
pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v8etkych rizik spojenych
najma s odbornou praxou. UgCitelia, MOV, Ziaci su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpeé&nosti a hygieny prace je predmetom rokovania porad riaditela SSOS ako aj porad
zastupcu riaditela pre praktické vyucovanie. Skola ma spracovanu Metodicki osnovu vstupného
Skolenia bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov,
a ugitelov, majstrov OV a nepedagogickych pracovnikov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy na zaciatku Skolského roka a na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.

3.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného a uéebného odboru

Sukromna stredna odborna Skola v Bardejove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatni vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v ¢om sa zlepsSil a v éom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepSit
vV porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativnheho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon zZiaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v €om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie zZiakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov budu hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.
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Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k zniZovaniu doéstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.

3.9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov Ziakov vypracovala smernicu na hodnotenie Ziakov. Vyugujuci
jednotlivych predmetov si vypracovali hodnotenie za dany predmet.

Pocas studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka asu vsulade so
spoloenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok éasu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych Cinnosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi apodfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyudujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ogakrwdE

Pri hodnoteni zZiakov pocas jeho studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah

ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych

a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,

zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni

teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah =ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cCinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Si osvajil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢€innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o0 zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovhému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrZiaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti aich uplatfiovanie vo vlastnej &innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost' prejavu.

- Si osvajil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfi¢ovych kompetencii, ktoré
suU uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x za rok. Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou alebo so sociolégom.
Vyjadrenia ziaka modze doplnit’ ucitel alebo rodi€¢. Hodnotenie ugitel komentuje Ustne. V dotazniku ziak
pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

- vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

- zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich m&zZe odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyuéujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest' Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, 6o sa za urdité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v €om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka.
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou
alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije
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primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom mdZe Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

Pocas studia u ziaka hodnotime

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrtroéne
Polro¢éne
Rocne

3.9.1.1 Ukoncenie studia maturitnou skiskou

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o&akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
Studijnych odborov formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné c¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na
vyS§Som stupni. Ziskany maturitné vysvedcenie a vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost' Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho uUstneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/&innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu East. Profilova
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna dast MS uvadza vsetky doleZité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu
Cast. Kazda profilova a aplikacna Cast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost’ témy a preukazat naplnenie vSetkych
vykonov vramci danej témy. NaSa Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitné skusky
nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

» vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru

» uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

» vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

» umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

= umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

» dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
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» svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maiju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru

ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kaZdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom 3koly,
ktory bude dopinat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho sG&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustnej €asti na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

. Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recgnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie praktickej €asti na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

. Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel

téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie

Vecnost', Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
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spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy nekomplexny ¢asto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizZne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej Ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
sku$ajuceho sku$ajuceho
Vyber, strojov, | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariadeni, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
naradia, pomocou S pomocou
materialov, sku$ajuceho sku$ajuceho
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a’s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy dodrzal vietky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stuprfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

Prospel s vyznamenanim
Prospel vel'mi dobre
Prospel

Neprospel

O O O O

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 1/3 celkovej dochadzky
anema dostatoény podet znamok na polroénu klasifikaciu. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyuCujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je Zziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
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z katalégoveého listu. O dodato€nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho z&konny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na z&klade kritérii hodnotenia sa uskuto€ni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhanie triedneho ucitefa, majstra, riaditela Skoly,
podmieneéné vylucenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite ozndmené v pisomnej forme Ziakovi. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu
Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujuci
reSpektuju odporu€enia psychologickych vysetreni Ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatriuju také formy a spbsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Zziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.

3.9.1.2 Ukoncenie studia zaverecnou skuskou

Po ukonéeni stadia hodnotime vsetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa v ucebnych odboroch formou
zaverecnej skasky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako
su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na
ktoré sa pripravuju.

ZavereCna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné c¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na
vy§Som stupni. Ziskany vyucny list a vysved€enie o zavereénej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
- pisomna Cast,
- prakticka Cast,
- Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.
Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.
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Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu €ast. Profilova
Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna &ast ZS uvadza vetky doleZité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu &ast.
Kazda profilova a aplikacna €ast' ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie v8etkych vykonov
v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavereCné skuske nasledujuce
pravidla:

Kazda téma ma:

= vychadzat z vykonovych Standardov kompeten&ného profilu absolventa uéebného odboru,

= uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

= vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

= umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

= umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

= dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naronost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a v&eobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho st&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustnej Casti na zavereCnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchagmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchacmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchagmi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recgnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Dostatocny
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Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedg€ivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DIzka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie praktickej Casti na zavere&nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia ; ; - ; ; L. _
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
Kritéria hodnotenia
Porozumenie téme | Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost), Bol samostatny, | Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ pohotovy, tvorivy a pohotovy | nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystiznea | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle nesuvisle, nesuvisle, s S pomocou
s chybami chybami skusajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej aplikacie | a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval s problémami a s s problémami
poznatkov pomocou a zasadnymi
skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej lohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Vol'ba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skusajuceho
Vyber, strojov, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariadeni, naradia, vyber spravny vyber problémami S problémamia s vyber ani
materialov, surovin pomocou S pomocou
sku$ajuceho sku$ajuceho
Organizacia prace Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil organizaciu Zvolil organizaciu Nezvladol
na pracovisku spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
organizaciu a’s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
prace produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost’ produkt/€innost’ nepodarok
produkt/€innost’ S nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie BOZP | Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
a hygieny pri praci vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavereCné skuSky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podia podmienok a $pecifik Klasifikacia je vysledkom
komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie zZiaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
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Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Sprévanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= Prospel s vyznamenanim
= Prospel vel'mi dobre
= Prospel
= Neprospel

Ziak moze byt neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 1/3 celkovej
dochadzky a nema dostatodny podet znamok na polro&né hohnotenie. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi
byt informovany riaditef Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatoCnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zaverecna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha
riaditela Skoly, podmienecné vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy.
Vyucujuci respektuju doporucenia psychologickych vysSetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepsSie vykony.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

Nazov a adresa skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov
Nazov Skolského vzdelavacieho programu KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka tudia 4 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe KRASA A VIZAZ v §tudijnom odbore 6362 M kozmeticka
a vizazistka zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly a prakticka priprava je organizovana formou praxe v Skolskych
priestoroch alebo na zmluvnych pracoviskach. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy pre usek osobnych sluzieb pre obyvatelov so vSeobecnym prehladom
o celej oblasti kozmetiky a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspedné ukon&enie zakladnej skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzafov o Studium. Kritéria na prijimacie skusky su kazdoroCne
stanovené po prerokovani na pedagogickej rade skoly.

Stratégia vyucCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a kfucovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského
a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [ludske;
spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast kozmetiky, zdravovedy, materialov a pod. V ramci
odbornej praxe Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v Skolskych dielfiach praktického
vyuCovania alebo na zmluvnych pracoviskach. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy €innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuc€ovacie metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto na8a Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zarad'ovanie hier,
sutazi, simulacnych a situanych metdd, rieSenie konflikiovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplathiované metody budu konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Hviezdoslavovej ulici v Bardejove. Prakticka
priprava prebieha v 8kolskych priestoroch praktického vyu€ovania v budove Skoly na Hviezdoslavovej
ulici v Bardejove alebo na zmluvnych pracoviskach.
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Klucove, vSeobecné aodborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikaéné zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit' problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program KRASA A VIZAZ je ureny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u€ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, aroveri kompenzacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaZznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Cinnost &koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru¢nosti budu prezentovat na mnohych kozmetickych akciach s regionalnou a celoslovenskou
pbsobnostou, ktoré organizuju sukromni podnikatelia a velké kozmetické firmy. Tychto aktivit sa
zUc&astnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huZzevnatost a pracovitost nadich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatelov. Velké mnozZstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové ainé) ponukaju
nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi, ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Spolupraca vSetkych pedagogickych pracovnikov je zarukou objektivneho a komplexného
hodnotenia Ziakov. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6362 M kozmeticka a vizazistka

Dizka &tudia:

4 roky

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplne stredné odborné vzdelanie

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Stadia:

Maturitna skuaska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

V sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach, poskytujucich
beauty sluzby,

Ako vykonny pracovnik, manazér strednej urovne alebo sa méze
uplatnit ako sukromny podnikatel.

Moznosti d’alSieho Studia:

Pomaturitné studium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupna vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

26




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe KRASA A VIZAZ v $tudijnom odbore 6362 M kozmeti¢ka
a vizéZistka zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Vyuéba je organizovana v dvotyzdfiovych
cykloch.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Hviezdoslavovej ulici v Bardejove.
V3eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZz oboznamuju
svyvojom ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloéenského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast kozmetiky, psycholégie a
spoloCenskej komunikacie, zdravovedy, materidlov a pod. V ramci praxe Ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru€nosti v priestoroch praktického vyuc€ovania alebo na zmluvnych pracoviskach. Velky
déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Odborna prax poskytuje Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe.
Vzdelavacia oblast’ rozvija u Ziakov odborné zru¢nosti potrebné pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach a v strediskach sluZieb. Rozvija podnikatelské myslenie
v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oSetrovanim tovaru av oblasti sluzieb.
Ziaci sa prakticky oboznamuju so zakladnymi technickymi a technologickymi postupmi déleZitymi pre
vykonavanie a riadenie zvoleného povolania. Ziaci su pripravovani samostatne vediet manipulovat’ so
surovinami a materialom potrebnym na vytvorenie finalneho produktu a sluzieb, vykonavat vypocty
a kalkulaciu surovin a materialov. Vediet prakticky uplatnit zakladné spbsoby skuSok akosti surovin,
materialov a tovaru. Naucia sa pouzivat kozmetické pristroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny
k pracovnej Cinnosti a efektivne riadit' timovu pracu. Tematické okruhy su zvolené tak, aby umoznili
ziakom prakticky pouzivat zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziaci si prakticky osvoja zasady komunikacie so zakaznikom, zasady
prijimania objednavky, inkasovania avyuc&tovania a reklamacie. Simulacia ako metdéda poskytuje
Ziakom moznosti rozvijat a uskutoCrfiovat alternativy, dokazat predpovedat nasledky rdéznych
rozhodnuti, vediet bez nasledkov riesit rézne situacie a naudit sa spoznavat reakcie systémov pri
zmene urditych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. Osvojuju si elementarne zasady
prace s jednotlivcami i menSim kolektivom, zoznamuji sa s Cinitelmi ovplyvAujacimi UspeSnost
manazérskej prace a samostatného podnikania.

Maturitna skugka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajice sa Géelovych kurzov a cviéeni su stéastou uéebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6362 M kozmetiCka a vizazistka mozu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

porusenie funkcie pohybového aparatu dolnych kon€atin

tazké postihnutie chrbtice a hornych kon¢atin

chronické a alergické ochorenia koze, najma ruk a tvare

choroby nervového ustrojenstva, zavazné ochorenie centralneho nervstva
poruchy zraku a sluchu

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucCovania je problematika bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z pozZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su su€astou odbornej
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praxe. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su ziaci
pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikoveé faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podfa ktorych méZu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

" dokladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

" pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoziarnym
predpisom,

" pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfla platnych predpisov,

" vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut
v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemoOze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné obleéenie
* Pracovny odev — biele nohavice, biele tricka
* Pracovna obuv

2. Zdravotny preukaz

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“. Prax budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach (kmerovych,
zmluvnych).
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

Nazov a adresa skoly Sukromna stredna odborna skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroného Studijného odboru 6362 M kozmetiCka a vizazZistka po ukonceni Studia
uspedne vykonanou maturithou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na udrovni Uplného stredného
odborného vzdelania. Po ukon&eni pripravy je kvalifikovana pracovniCka, schopna uplatnit sa
v kozmetickych a vizazistickych salénoch, ma moznost zaloZit si a Uspedne prevadzkovat kozmeticky
salén, moznost vykonavat poradensku sluzbu v oblasti kozmetiky a celkového vzhladu. Rozsah
ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti jej umoziiuje pouzivat racionalne metédy, techniku,
vyuzivat odborné manualne zrucnosti a uplatiovat environmentalne vedomosti vo svojej praxi.
Ziskané vzdelanie dava absolventke predpoklady konat' ciefavedome, rozvazne a rozhodne, v sulade
s pravnymi normami spoloCnosti. Absolventka ma Siroky odborny profil doplneny v3eobecnym
vzdelanim, je schopna dalej sa vzdelavat a trvalo sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom, riesit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti
a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informaéné a komunikaéné technolégie pre svoj osobny
rast a vykonnost v praci. Budu schopni sustavne a samostatne sa vzdelavat Studiom dalSej odbornej
literatury a sledovat vyvoj vo svojom odbore.

Absolvent vie pouzivat racionalne metédy prace, ziskané vedomosti a zruénosti, vie cielavedome,
rozvazne arozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Po ukoneni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Po ukonéeni mobze
pokraCovat v stadiu pre absolventov Stvorrocnych Studijnych odborov v ramci denného alebo
dialkového studia na urovni ISCED 5. Absolvent mbze pokracovat aj v studiu na vysokej Skole.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizazistka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socidlnym a ekonomickym in&tituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultry myslenia a
poznavania.
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Absolvent ma:

o logicky a realne zdbévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognozy,

zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:
e vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat' sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit matematické priklady a r6zne situacie,
identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,
hodnotit’ kriticky ziskané informacie,
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat a interpretovat ziskané udaje,
pracovat s elektronickou postou,
pracovat s réznymi pokrodilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umozfuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivhe seba a druhych,

ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit' priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivnhe predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut' o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat' hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

uréovat' najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,
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spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnosthom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat' ustne
alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu v8eobecného alebo odborného charakteru,
zapdjat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie
(otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat' verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku a reCovu
etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouZzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (uréit hlavna tému alebo mysSlienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat' text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odb.
charakteru,

pracovat' s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skutoCnosti a o vztahu Cloveka k nej,

vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultarnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zamerom,

s aspektom na strategickli kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativhych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym dzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi
spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat' si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych drovniach (Stat —
region — obec),
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v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obc&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunika¢né technoldgie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky avztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificku vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku ako
ddlezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zuCastfiovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut’ prvd pomoc pri Uraze, uplatriovat
pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

mat potrebnu slovnu zasobu, vyjadrovaciu schopnost v pisomnom i Ustnom styku,

vediet pracovat' s cudzim textom pri pouzivani zahrani¢nych kozmetickych pripravkov,

poznat anatomiu [udského tela a potreby telesného pohybu a kultiry ako nevyhnutného
predpokladu pre vykon povolania,

mat vedomosti a schopnosti ur€it' typ pleti zakaznicky, vie zvolit vhodny spdsob oSetrenia jej pleti,
vhodny typ naparenia, masky, zabalu,

uplatnit teoretické vedomosti o typologii tvare, farebnej typoldgii, optickom pésobeni farieb pri
liCeni a korekciach tvare,

uplatnit’ teoretické vedomosti o volbe u€esu podla typu zakaznicky, o Uprave vlasov na rozlicné
prilezitosti a zosuladenie s celkovym vzhladom zakaznicky,

ovladat pracovné postupy s ohfadom na dodrziavanie technologickych postupov s prihliadnutim
na individualne Zelanie zakaznicky,

mat vedomosti o vyvoji kultury a estetike zZivotného prostredia, o estetike vzhladu, potrebu zit
a pracovat v kultirnom a vkusnom prostredi, vypestovat’ si zmysel pre krasu,

ovladat pravidla spravnej zivotospravy, osobnej hygieny, starostlivosti o zdravie,

uplathovat vedomosti o zakladnych ekonomickych pojmoch a kategériach v praxi,

vymedzit’ podstatu a principy vyrobného podniku, podniku sluzieb a podnikatel'skej €innosti,
charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdefovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluZieb,

popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,
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b)

c)

zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€nostou.

Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat samostatne a tvorivo ziskané vedomosti a zru¢énosti v praktickej Cinnosti,

ovladat kompletné kozmetické oSetrenie tvare a tela manualne a s pristrojovou technikou,

ovladat' rozlicné druhy licenia a korekcie na zaklade estetickych principov, médnych trendov
a zosuladit' ich s celkovym vzhladom,

volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
zabezpecCovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

aplikovat’ estetické hfadiska v praxi, ,

aplikovat' navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia,

organizovat' ariadit Cinnost prevadzky a vykonavat administrativne c¢innosti suvisiace s
prevadzkou firmy,

nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom na
Zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny

ekonomicky vysledok,

pracovat na PC na uzivatelskej urovni,

ovladat' podstatu a principy finanéného hospodarenia,

pouzivat naro¢né technologické postupy v odbore,

pouzivat odbornu terminoldégiu a vyuzivat osvojené pojmy, principy a zasady pri rieSeni
praktickych uloh,

rozhodovat a organizovat pracu na pracovisku, samostatne a s vysSim stupriom zodpovednosti,
riadit mensi kolektiv,

poskytovat odborné poradenské sluzby v odbore.

pracovat s odbornou literaturou,

ziskat' informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA
Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) | Sukromna stredna odborna $kola , Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov 6362 M kozmeticka a vizazistka

Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyuCovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 POVINNE PREDMETY 60 12

Jazyk a komunikacia 24 34 10

Jazykova zlozka

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢ . . i

U&enie sa 12 slovensky jazyk a literatura 12 0

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Literarna zloZzka

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery




Literarne druhy, Zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Lexika a komunikaéné témy

Receptivne jazykové innosti a stratégie

Produktivne jazykové innosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Komunikaéné Cinnosti a stratégie

12

prvy cudzi jazyk

12

POVINNE VOLITELNY PREDMET

10

10

Lexika a komunikacné témy

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Komunikacné Cinnosti a stratégie

druhy cudzi jazyk

10

10

Clovek a hodnoty

Zaklady zivotnych hodnét, postojov a konania

Etické postoje a prosocialne spravanie

Vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

eticka vychova/nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Historické deje, javy a procesy v priestore a ¢ase

dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolognost

Obc¢an a stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolo¢enského
Zivota

Socialne napatie v spolo¢nosti

Globalne témy v dneSnom svete, humanitarna a rozvojova
pomoc

Filozofia a jej atributy, dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

obcianska nauka
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Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Elektrina a magnetizmus

Periodické deje

Optika

fyzika

VVSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Zaklady biochémie

chémia

Zaklady bioldgie

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

biolégia

Krajina — miesto, kde Zijeme

Priroda a ¢lovek

Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva

geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a poctové vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Logika, dovodenie, dokazy

matematika

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technologii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technologii

Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie

Informacna spolocnost’

informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost

Sportové Cinnosti pohybového rezimu

telesna a Sportova vychova
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ODBORNE VZDELAVANIE 56 POVINNE PREDMETY 72 16
Teoretické vzdelavanie 30 46 16
Ekonomické vzdelavanie 2 2 0
Svet prace 2 ekonomika 2
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Ekonomika
Teoretické vzdelavanie 28 44 16
Technické a technologické vzdelavanie 2 psycholégia a spoloéenska 2
komunikacia
5 kozmetika 10 5
3 materialy 4 1
4 zdravoveda 8 4
5 esteticka vychova a vizaz 8 3
7 techniky li¢enia a Uprava 10 3
vlasov
2 dejiny umenia 2
Prakticka priprava 26 26 0
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 26 odborna prax 26
Pracovné &innosti v prevadzkach beauty sluzieb
Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok
beauty sluzieb
Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilné hodiny 28 28
SPOLU 132 132
Uéelové kurzy/ uéivo
Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticka priprava Prakticka priprava 18 hodin
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Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly sukromna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuc€ovacich Podet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
predmetov 1 2. 3. 4, Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 19 18 12 11 60
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1.cudzi jazyk b) d) 3 3 3 3 12
2.cudzi jazyk b) d) 3 3 2 2 10
eticka vychova/nabozenska vychova b), 1 1 - - 2
e)

dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
chémia 2 1 - - 3
matematika 2 2 1 1 6
informatika b) 1 1 - - 2
telesna a Sportova vychova b), f) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 15 21 22 72
ekonomika - - 1 1 2
psycholdgia a spolo¢enska komunikacia - 1 1 - 2
kozmetika 2 2 2 4 10
materialy 1 1 1 1 4
zdravoveda 2 2 2 2 8
esteticka vychova a vizaz 1) 2 2 2 2 8
techniky licenia a Uprava vlasov b)l) - - 5 5 10
dejiny umenia 1 1 - - 2
odborna prax b) h) 6 6 7 7 26
Spolu 33 33 33 33 132
Volitel'né predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
cviCenia z matematiky 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
ekonomické cvicenia v cvinej firme 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
cviéenia z vizaze 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
Nepovinné predmety m) 1. 2. 3. 4, Spolu
Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
seminar z biologie 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
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Prehlad vyuzitia tyzdnhov

Cinnost’ 1. ro€nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
vyu€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
maturitna skuska - - - 1
suvisla odborna prax - 2 2 -
Casova rezerva

(kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 5 5 6
vylety, vychovno-vzdelavacie akcie, ...)

spolu tyzdinov 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)
h)

K)
1)

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 4.
ro¢niku v rozsahu 30 tyZdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyZdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom 3Skolskych u€ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roéniku na absolvovanie
maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Vyuluju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro€niku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku. Druhy
cudzi jazyk je povinne volitelny v skupine odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a
sluzby I.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a c&innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci
delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ugelové kurzy a kurzy pohybovych aktivit sa realizuji v ramci asovej rezervy v $kolskom
roku alebo v ramci odbornej praxe, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva
predmetu odborna prax. Ugelové cvidenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. roCniku
Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
Ziak si moze vybrat dva nepovinné predmety. Na vyudovanie nepovinnych predmetov sa
mozu spajat’ Ziaci z réznych tried a roCnikov. Predmet ma charakter cviceni.

Maturitnd skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Podmienkou uspesného ukoncenia roénika v predmete je odovzdanie v8etkych predpisanych
prac podla harmonogramu, spracovanych na vyhovujucej urovni klasickou metédou alebo
pomocou grafického pocitaCového softwéru.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

Taburlka vzt'ahu kl'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'a¢ovych kompetencii € €
(] .0
2 HE .5
53 2§33 gL
5§82 gEz |3
g2 |3EEE |38
258 283 g8
g2¢ 88E3 28
&% AR ®C
Prehlad nazov predmetov PrehlPad vychovnych a vzdelavacich
stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety
slovensky jazyk a literatura © © ©
prvy cudzi jazyk © © ©
eticka / nabozenska vychova © © ©
dejepis © © ©
obdianska nauka © © ©
chémia © © ©
matematika © © ©
informatika © © ©
telesna a $portova vychova © © ©
Povinné odborné predmety
ekonomika © © ©
psycholdgia a spolo¢enska komunikacia © © ©
kozmetika © © ©
materialy © © ©
zdravovedy © © ©
esteticka vychova a vizaz © © ©
techniky licenia a Uprava Géesov © © ©
dejiny umenia © © ©
odborna prax © © ©
Povinne volitel'né predmety
druhy cudzi jazyk © | © | ©

Klaéové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru¢nost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klicové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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8  PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIiMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

Nazov a adresa skoly Sukromna stredna odborna skola,
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania, pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka vzhladom k svojim $pecifikdm nemédze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Zziakom
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt
prijati uchadzacdi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzadi nesmu trpiet predovSetkym ochoreniami
obmedzujucimi vykon typovej pozicie.

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil
v8eobecny lekar. Uchadzal so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
v8eobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Ziaka so zdravotnym postihnutim je mozno prijat do uéebného odboru aj s tym, Ze nebude vykonavat
niektoré prace vzhladom k zdravotnej spdsobilosti. O spdsobilosti ziaka Studovat a vykonavat pracu
v danom odbore rozhoduje lekar, ktory potvrdzuje zdravotnu spésobilost ziaka, a to v prihlaske na
Studium na dany odbor.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasleduijtce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonéené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Je Ziaduce

podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu

mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju

svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu

pedagogicko-psychologicku starostlivost' pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne

nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

- Ziaci budu integrovani do beznych tried,
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v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucCebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit odbor aj v skratenom Case, ako je
dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalich cudzich jazykov,
podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultagnych hodin,

vo vyuébe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyulovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoc&nych pripadoch mdze byt poskytnuté stadium formou on-line,

8kola bude intenzivne spolupracovat najma srodiémi tak, Ze bude organizovat stretnutia
(neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatefov,

Skola mdze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

v8etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné Pre vacsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav

postihnutie

uchadzaCov s nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani,
Specializacii sa vyzaduje zdravotny preukaz. Vhodnost vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne Studijné odbory 63, 64 nie st vhodné pre uchadzadov s mentalnym postihnutim.

postihnutie

Sluchové Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia

postihnutie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Specifické Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.

poruchy ucenia

Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady
Ziakov (matematicka zru€nost, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich
vhodnost’ pre zZiakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost' Studijnych
odborov pre ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
sposobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci Skoly s Uzemnou
samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské
pomo&cky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci
S0 zaujmom o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze
organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti.
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9 Kurzy
9.1 Kurz ochrany zivota a zdravia
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Povinné ugivo ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v strednych 3kolach realizuje prostrednictvom
vyuCovacich predmetov Statneho vzdelavacieho programu a obsahom samostatnych organizaénych
foriem vyuCovania — uc€elovych cviCeni a kurzu. Aplikuje sa v fiom ucivo, ktoré bolo v minulosti
suéastou ochrany ¢&loveka a prirody ( OCaP ). Z jeho obsahu bola vy&lenena ochrana prirody a
dopravna vychova do samostatnych oblasti Statneho vzdelavacieho programu. Ochrana Zivota a
zdravia integruje postoje, vedomosti a zru€nosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v
mimoriadnych situdciach aj pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat vplyvom
nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Povinné ucivo, ktoré nie je samostatnym predmetom v nadvaznosti na vedomosti a zru€nosti ziskané
v nizSom sekundarnom vzdelavani, poskytuje Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky a formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota i zdravia a Zivota inych
fudi.

Formativna a informativna zloZka uciva sa prezentuje €innostou Ziakov:

moralnou, ktora tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia,

odbornou, ktora im umozriuje osvojenie vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia Zivota a zdravia,

psychologickou, ktora pdsobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych situacii,

= fyzickou, pre ktoru je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vysSej telesnej

zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz naroCnych Zivotnych
situacii.
KOMPETENCIE

Sucastou preberaného uciva su aj individualne medziludské aspekty a pokryvaju formy spravania,
ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnhu a konstruktivnu ucast na spoloCenskom Zzivote v pripadoch
rieSenia konfliktov. Zakladné zruénosti v ramci tejto kompetencie zahffaju schopnost ucelne
komunikovat' v rozlicnych prostrediach a situaciach ohrozujucich Zzivot a zdravie Cloveka. Tieto
spoloCenské a obc&ianske kompetencie by mali ovplyvnit schopnost Ziakov zvladat stres a frustraciu,
komunikaciu s inymi fudmi a solidaritu pri rieSeni problémov SirSej komunity ludi.

OBSAH A REALIZACIA UCIVA

UCivo na ochranu zivota a zdravia vo vy§§om sekundarnom vzdelavani nadvazuje na vychovu a
vzdelavanie ziakov v tejto oblasti z nizSieho sekundarneho vzdelavania. Je sucastou
v8eobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov ( dejepis, geografia, fyzika, chémia, bezpeénost
a hygiena prace, bioldgia, genetika, vznik zivota, telesna vychova) a samostatnych obligatérnych
foriem vyu€ovania. Vyucovacie predmety $tatneho programu vzdelavania su zakladnym prostriedkom
rozSirovania poznatkov a vedomosti ziakov o ochrane C&loveka a jeho zdravia, ktoré ziskali
predchadzajicim $tudiom. Déslednym pinenim cielov a obsahu véetkych predmetov sa napifiaju aj
kompetencie a ciele programu ochrany zivota a zdravia.

UCELOVE CVICENIA

Osobitnou formou vyu€ovania u€iva ochrany zivota a zdravia su ucelové cvi¢enia. Integruju vedomosti
a zrucnosti ziakov ziskané v povinnych vyuCovacich predmetoch, rozSiruju, upeviuju ich, su
prostriedkom aj na ich overovanie. Skolu pripravujl aj na to, aby bola schopna vykonavat ugelovu
¢innost’ po¢as mimoriadnych udalosti a v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie.

Ucelové cvienia sa uskutodiiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Dvojro€né ucebné odbory SOU uskutoCriuju dve cvienia v 1. roCniku v
rozsahu 6 hodin v teréne. CviCenia sa vykonavaju po triedach, vynimocne po ro¢nikoch.

KURZ OCHRANY ZIVOTA A ZDRAVIA

Samostatnou povinnou organizaénou formou vyudovania je kurz ochrany Zivota a zdravia (KOZZ). Je
vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara
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sustavu ich zruénosti a navykov o ochrane &loveka a prirody, prispieva k zvySovaniu telesnej zdatnosti
a psychickej odolnosti Ziakov.

Ucivo ochrany Zivota a zdravia sa prebera v samostatnych tematickych celkoch s tymto obsahom:
— rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana
— zdravotna priprava
— pobyt a pohyb v prirode
— zaujmoveé technickeé Cinnosti a Sporty

Kurz na ochranu Zivota a zdravia (predtym ochrana €loveka a prirody) sa organizuje v tretom ro¢niku
v rozsahu 3 dni ( kazdy def 6 hodin zamestnania a vycviku). V dvojroénych u¢ebnych odboroch sa
kurz kona v druhom ro&niku.

Realizuje sa internathym spdsobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie, alebo
kombinaciou tychto foriem.

Odporuca sa prednostne podla mozZnosti vyuZivat internatny spésob pobytu na kurze.

Kurz OZZ organizovany dennou dochadzkou sa uskuto&fuje v teréne mimo priestorov $koly. Podla
podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie aj kombinovat. Odporuca sa spracovanie referatov s
kolektivnym posudenim na vopred uréené a dohodnuté témy s problematikou CO.

Kurz OZZ je sudastou planu prace strednej $koly, v ktorom riaditel uréi vediceho, terminy, spdsob
realizacie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitefov — u€astnikov
kurzu, materialne, finanéné, technické a zdravotnicke zabezpecenie.

Ugast ziakov $koly je na kurze OZZ povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zU&astriuju len
so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané ich zdravotnému stavu .

Skola organizuje kurz OZZ v spolupréaci s radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi
spoloCenskymi organizaciami. Spolupracuje pritom aj s organmi Statnej spravy (miestnou vojenskou
posadkou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany a pod.).

Navrhované obsahové zameranie samostatného kurzu OZZ je zhodné pre vsetky tri formy jeho
realizacie, to znamena s formou dennej dochadzky, internatnou formou alebo kombinaciou tychto
foriem.

Jeho program musi byt voleny tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili ich pozadované
zruénosti a prehibili navyky z ugiva ochrany &loveka a prirody. Pogas kurzu sa kladie déraz aj na
overenie vystupnych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na
situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Obsah kurzu tvori teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimo vyu€ovacia zaujmova ¢innost’ Ziakov.
TEORETICKA PRIPRAVA — 3 hodiny

Teoreticka priprava v nadvaznosti na vedomosti ziakov z vyu€ovania a ucelovych cvieni rozsiruje ich

informacie o:

- pravnych normach, ktoré upravuju povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na ochranu
ich zivota a zdravia,

- organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove
ob&anov,

- medzinarodnych dohodach a organizaciach humanitarneho zamerania,

- organizacii a ulohach civilnej ochrany SR,

- najnovSich poznatkoch zo zdravovedy,

- technickych Sportoch a sebaobrane, pravnych podmienkach vlastnenia a pouzitia zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany.

PRAKTICKY VYCVIK

Prakticky vycvik odbornej tematiky sa odporu€a vykonat ako komplexné zamestnanie tychto
tematickych celkov:

1. zdravotnej pripravy 5 hodin

2. rieSenia mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana 5 hodin

3. pobytu a pohybu v prirode 5 hodin

4. technickych ¢innosti a Sportov 3 hodiny

ZDRAVOTNA PRIPRAVA
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Prakticky vycvik zo zdravotnej pripravy je z ugiva, ktoré nadvézuje na Ucelové cvicenia a dopina ho, a

z uciva, ktoré je potrebné precvicit' s ciefom zdokonalenia sa Ziakov v poskytovani prvej pomoci:

- poskytovanie prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popéleninach a priestreloch,

- zhotovenie improvizovanych nosidiel,

- poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osbb, umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha,
poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

RIESENIE MIMORIADNYCH UDALOSTI — CIVILNA OCHRANA

Obsah zamestnania tematického celku rieSenie mimoriadnych udalosti méZe byt modelovany na
pouzitie signalov a €innosti v ich priebehu.

Je vhodné precvicit’ &innost’ pri poziari, vybuchu plynu (plynové potrubie, propanbutanova bomba), pri
zavale (zosuve pody), pri leteckom nestasti, pri radiaCnej havarii (pouzitie jédovej profylaxie,
hygienicka oCista 0s6b, odista dopravnych prostriedkov a potravin), pri otrave potravinami a vodou.

POHYB A POBYT V PRIRODE

Tematicky celok pobyt v prirode mdze obsahovat komplex cinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora:

- pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

- vybudovanim trate pre orientacny beh, radiovo orientany beh, letny biatlon a pod.,

- uskuto€nenim pretekov na vybudovanych tratiach podla pravidiel,

- Uupravou a Cistenim prirodného prostredia,

- poznavanim prirodnych ukazov.

TECHNICKE CINNOSTI A SPORTY

Obsah zamestnania z technickych ¢innosti a Sportov mézu tvorit’ exkurzie do Sportovych zariadeni a
ukazky z oblasti: Sportovej strefby, motorizmu, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a pod.

POHYB A POBYT V PRIRODE

Tematicky celok pobyt v prirode mdze obsahovat komplex Cinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora:

- pripravou stravy na improvizovanych prostriedkoch,

- vybudovanim trate pre orientacny beh, radiovo orientany beh, letny biatlon a pod.,

- uskutoCnenim pretekov na vybudovanych tratiach podla pravidiel,

- upravou a Cistenim prirodného prostredia,

- poznavanim prirodnych ukazov.

TECHNICKE CINNOSTI A SPORTY

Obsah zamestnania z technickych ¢innosti a Sportov mo6zu tvorit exkurzie do Sportovych zariadeni a
ukazky z oblasti: Sportovej strelby, motorizmu, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a pod.

9.2 Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz (LVVK))
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V ramci vzdelavacej oblasti ,Telesna vychova a Sport, zdravie a pohyb,, ma svoje postavenie
lyzovanie, ako pohybova kompetencia, ktora je kombinaciou multifunkénych vedomosti, motorickych
zrucnosti, praktickych postojov Cloveka. Tieto su nevyhnutné pre pohybovy rast, fyzicky,
psychologicky a motoricky rozvoj, motoricky vykon. Specifikostou podmienok pohybu a prostredia
pomaha lyzovanie vypestovat u ¢loveka trvaly zaujem o telesny pohyb vo volnej prirode.

Obsah uciva sa realizuje v ramci vyu€ovania telesnej vychovy, prostrednictvom lyziarskeho vychovno
— vzdelavacieho vycviku.

Pri lyZiarskom vycviku je potrebné aplikovat:

- didakticku charakteristiku lyZiarskeho vycviku, vyuCovacie metody v lyZiarskom vycviku ,
didaktické aspekty motorického ucenia, chyby a ich odstrafiovanie

- organizcia lyZiarskeho vycviku
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lyZiarsky vycvik v druZstve
lyZiarska vystroj, kontrola sprdvneho nastavenia viazania

sneh a voskovanie lyZi

Lyziarsky vychovno — vzdelavaci kurz sa kona formou 5 - 7diovej vyucby, dochadzkovou formou
alebo ako zajazd. Kurz je sucastou planu prace Skoly. U&ast Ziakov na kurze je dobrovolna. Kurz sa
organizuje v spolupraci s Radou Skoly, Rodi¢ovskou radou. Kurz sa organizuje pre Ziakov 1. — 4.
ro¢nika a Ziakov nadstavbového Studia.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi

disponovat stanovenymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonnych Standardov

Absolvent ma:

bezpecne ovladat lyZze

zvladnut lyZiarske zru€nosti

cielovy prvok — znozny obluk prestupenim
poznatky o vystroji a nebezpe€enstve

poskytovanie 1. predlekarskej pomoci

Prehlad obsahovych Standardov

Technicka priprava

Kondi¢na priprava

Teoreticka priprava

Vychovné pbsobenie

Evidencia a dokumentacia lyziarskeho vycviku

Animacia volného ¢asu

Popis obsahovych standardov

1.
2.
3.
4,
5.
6.

1.

2.

3.

Technicka priprava — zameriava sa na tieto prvky:

rozcvicenie bez lyzi a s lyzami
rovnovaha predozadna

Zjazd po spadnici v zakladnom zjazdovom postoji

vedenie lyzi v obluku (znozmo , z odvratu , terénnych nerovnostiach )

postavenie trati na jazdu zru€nosti

Kondi¢na priprava - sa zameriava na tieto prvky :

dodrziavanie prirodzeného a biologického rytmu organizmu
podpora prirodzeného a biologického rytmu organizmu
zohladnenie prirodzeného a biologického rytmu organizmu
rozvoj vybusnej a dynamickej sily dolnych koncatin

Teoreticka priprava sa zameriava na tieto prvky :

zasady bezpecného spravania v priebehu lyZiarskeho kurzu
vycvikova jednotka, rozcvienie, jej Struktura, ciele, obsah
denny rezim, vyznam spanku, stravovanie, pitny rezim
poziadavky na hygienu tela pocas lyZiarskeho kurzu
popisanie zakladov techniky lyZovania

ciele a ulohy telesnej kultury
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Vychovné pbsobenie - sa zameriava na tieto prvky :

vytvorit pozitivny vztah k lyZovaniu, systematickej praci

vytvorit’ pozitivny vztah k sebe

osvojit' si spravanie v zmysle fair — play

uplatnit’ vlastny tvorivy pristup, samostatnost, schopnost riesit robzne situacie v kolektive

Evidencia a dokumentéacia lyZiarskeho vycviku obsahuje :

z4kladné identifikatné udaje o Ziakoch
Udaje o aktualnom zdravotnom stave Ziakov
Udaje o pohybovej vykonnosti

Animacia volného ¢asu sa zameriava na:

namety a realizaciu zoznamovacich a kontaktnych hier
aktivity pre riadenu zabavu pri diskotéke a spologenskych hrach

dramaturgiu netradinych Sportovych aktivit
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10 INDIVIDUALNY UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA

A VIZAZISTKA

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6362 M kozmeti¢ka a vizazistka

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly sukromna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuéovacich

Pocet konzultaényc hodin v roéniku

predmetov 1 2. 3. 4, Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 80 80 48 40 248
slovensky jazyk a literatira 8 8 8 8 32
1.cudzi jazyk 8 8 8 8 32
2.cudzi jazyk 8 8 8 8 32
eticka vychova/nabozenska vychova 8 8 - - 16
dejepis 8 8 - - 16
obcianska nauka 8 8 8 - 24
chémia 8 8 - - 16
matematika 8 8 8 8 32
informatika 8 8 - - 16
telesna a Sportova vychova 8 8 8 8 32
Odborné predmety 68 56 64 56 244
ekonomika - - 8 8 16
psychologia a spolo¢enska komunikacia - 8 8 - 16
kozmetika 8 8 8 8 32
materialy 8 8 8 8 32
zdravoveda 8 8 8 8 32
esteticka vychova a vizaz 8 8 8 8 32
techniky licenia a Uprava vlasov - - 8 8 16
dejiny umenia 8 8 - - 16
odborna prax d) 8 8 8 8 32
Spolu 148 136 112 96 492
Volitel'né predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
cviCenia z matematiky 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
ekonomické cvicenia v cvinej firme 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
cvicenia z vizaze 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
Nepovinné predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
Sportové hry 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
konverzacia v cudzom jazyku 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
seminar z biologie 0-2 0-2 0-2 0-2 0-8
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Poznamky k uéebnému planu

a)
b)

c)

d)

e)
f)

)

h)

Ziak moze vykonavat komisionalne skusky v Studiu podla individualneho ugebného planu na
z&klade rozhodnutia riaditela Skoly.

Pre Ziaka, ktory Studuje podla individualneho ucebného planu, plati u€ebny plan podfa
Skolského vzdelavacieho programu v danom Skolskom roku.

Ziak $tudujici podra individualineho ugebného planu je povinny zugastnit sa minimalne dvoch
konzultacii za polrok z kazdého vyucCovacieho predmetu. Obsah konzultacii si dohodne na
zaciatku polroka s vyucéujucim daného predmetu v spolupraci s triednym ucitefom. Konzultacie
sa konaju po vyu€ovani (po 14.05. hod.), uvedeny Cas je mozné upravit po dohode
s vyucujucim tak, aby nenarusili vychovno-vzdelavaci proces v Skole.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi€eni (v ateliéroch, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviénych firmach a pod.) odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej
praxe sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ziakovi, ktory bude komisionalne skusany, predseda komisie oznami pravidla klasifikacie pred
zaciatkom vykonania komisionalnej skusky.

Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania skusky
a skusany ziak svojim podpisom potvrdi, Zze bol o vysledku informovany.

Ziak $tudujuci podla individualneho ugebného planu sa klasifikuje kazdy polrok na zaklade
vysledkov komisionalnej skusky v sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) §§ 55, 56, 57.

Ziak je povinny vykonat kom. skisky zo vSetkych predmetov v riadnom termine kazdého
polroka. V pripade zéavaznych dévodov méZe poziadat riaditela 3koly o prediZzenie
klasifikatného obdobia.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na kom. skusku sa klasifikuje z vyu&ovacieho
predmetu stupfiom nedostatocny. O tejto skutoCnosti triedny ucitel informuje zakonného
zastupcu (alebo plnoletého ziaka) na konci 1. a 2. polroku pisomne. Doklad o prevzati pisomnej
zasielky tvori si¢ast’ dokumentacie o komisionalnej skuske.
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11 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA V STUDIJNOM
ODBORE 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj externou formou
studia.

Externa forma Studia sa organizuje ako vecerna, dialkova alebo distan¢na.
Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externa forma Studia pre:

1. uchadzaCov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna Skola a pre uchadzaCov so
zékladnym vzdelanim v dizke $tudia, ktora je rovnaka ako dizka dennej formy $tudia
prislusného Studijného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie v dizke $tudia, ktorG urdi riaditel strednej Skoly podia ich zaradenia do
prisludného roc¢nika prislusného studijného odboru.

Uchadzadi o Studium v Studijnych odboroch, ktori vykonali maturitnu skusku v inom studijnom odbore,
Studuju len odborné predmety. Studium trvd najmenej jeden rok.

Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin
tyzdenne.
Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7konzultacnych hodin.

Distan¢né vzdelavanie je dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikaénych
meédii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi
pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujicim Ziakom. V strednych odbornych Skolach sa
praktické vyuCovanie nemdze realizovat’ diStanCnou formou vzdelavania. Odporuca sa kombinované
Stadium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelavanie formou distanéného vzdelavania a praktické
vyuCovanie formou denného Studia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je zabezpecenie
overeného kontaktu medzi ziakom a ucitelom, existencia Specialnych Studijnych podmienok,
umoznujucich samostatné Studium a priamy rychly kontakt s ucitelom a Skolou.

Distanéné vzdelavanie vyzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej &asti

SkVP) v ktorom su presne vymedzené podmienky:

- pozadované vstupy,

- realizacia kontaktu ziak — ucitel (musi byt zabezpeCeny overeny kontakt),

- Struktura a spbsob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis pozadovanych samostatnych prac,
zoznam Studijnych materialov, pomécok a dalSich Studijnych informacii, rad a odporucani pre
zjednodusenie Studia,

- kritéria a sp6sob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukoncovania studia.

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poZiadaviek prislusného SVP.

Vzdelanie ziskané vo vsetkych formach Studia je rovnocenné. Z tohto dévodu je v externej forme
studia vhodné navysit po&et vyugovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch SkVP, ktoré si vyzaduju
nacvik zrucnosti. Na tento ucel sa vyuziju disponibilné hodiny uvedené v RUP. V dialkovom
vzdelavani sa konzultané uvedené za celé Studium mdzu vyuzit na jeden alebo viac predmetov
SkVP. Ziak sa v externej forme $tudia zo spravania neklasifikuje.
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11.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA PRE EXTERNE VZDELAVANIE
Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) | Sukromna stredna odborna $kola , Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov 6362 M kozmeticka a vizazistka

Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia externa

Iné vyuCovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 16 POVINNE PREDMETY 18 2

Jazyk a komunikacia 8 10 2

Jazykova zlozka

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢ . . i

U&enie sa 4 slovensky jazyk a literatura 4 0

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Literarna zloZzka

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery




Literarne druhy, Zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Lexika a komunikaéné témy

Receptivne jazykové innosti a stratégie

Produktivne jazykové innosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Komunikaéné Cinnosti a stratégie

prvy cudzi jazyk

POVINNE VOLITELNY PREDMET

Lexika a komunikacné témy

Receptivne jazykové innosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

Komunikacné Cinnosti a stratégie

druhy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

Historické deje, javy a procesy v priestore a ¢ase

dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolognost

Obc¢an a stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolo¢enského
Zivota

Socialne napatie v spolo¢nosti

Globalne témy v dneSnom svete, humanitarna a rozvojova
pomoc

Filozofia a jej atributy, dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

obcianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

fyzika
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Elektrina a magnetizmus

Periodické deje

Optika

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Zaklady biochémie

chémia

Zaklady bioldgie

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

biolégia

Krajina — miesto, kde Zijeme

Priroda a ¢lovek

Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva

geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Logika, dovodenie, dokazy

matematika

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technologii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technolégii

Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie

Informacna spolo€nost’

informatika

ODBORNE VZDELAVANIE

20

POVINNE PREDMETY

22

Teoretické vzdelavanie

12

14

Ekonomické vzdelavanie

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitelska vychova

ekonomika

Teoretické vzdelavanie

Technickeé a technologické vzdelavanie

0,5

psychologia a spolocenska
komunikacia

0,5

kozmetika
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1 materialy 1
2 zdravoveda 2,5 0,5
2 esteticka vychova a vizaz 2,5 0,5
4 techniky liéenia a Uprava 4
vlasov
0,5 dejiny umenia 0,5
Prakticka priprava 8 8 0
Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci 8 odborna prax 8
Pracovné &innosti v prevadzkach beauty sluzieb
Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok
beauty sluzieb
Nacvik zakladnych pravidiel spolofenského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilné hodiny 4 4
SPOLU 40 40
Uéelové kurzy/ uéivo
Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticka priprava Prakticka priprava 18 hodin




Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

KRASA A VIZAZ

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6362 M Kozmeti¢ka a vizazistka

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

externa - vecerné vzdelavanie

Druh skoly

stikromna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuéovacich

Podet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

predmetov 1 2. 3. 4, Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 6 6 3,5 2 18
slovensky jazyk a literatura 1 1 1 1 4
1.cudzi jazyk 1 1 1 1 4
2.cudzi jazyk 0,5 0,5 0,5 0,5 2
dejepis 0,5 0,5 - - 1
obcianska nauka 0,5 0,5 - - 1
chémia 1 1 1 - 3
matematika 1 1 - - 2
informatika 0,5 0,5 - - 1
Odborné predmety 4 4 6,5 7,5 22
ekonomika - - 0,5 0,5 1
psychologia a spolo¢enska komunikacia - - 0,5 - 0,5
kozmetika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
materialy 0,5 0,5 - - 1
zdravoveda 0,5 0,5 0,5 1 2,5
esteticka vychova a vizaz - 0,5 0,5 15 2,5
techniky licenia a Uprava ucesov - - 2 2 4
dejiny umenia 0,5 - - - 0,5
odborna prax h) 2 2 2 2 8
Spolu 10 10 10 10 40
Volitelné predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
cviCenia z matematiky 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
ekonomické cvicenia v cvinej firme 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
cviCenia z vizaze 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory
— vecerné vzdelavanie:

a)

b)
c)

d)

Pocet tyZdennych vyu&ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 10
hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium minimalne 40 hodin a
maximalne 60 hodin (celkovy po€et hodin za celé Studium minimalne 1280 hodin a maximalne
1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie
poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov. Casovéa rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma Studia.

V externej forme Studia sa nevyuluju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenskéa vychova.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk sa
moze vyucovat ako volitefny predmet z Casovej dotacie disponibilnych. Druhy cudzi jazyk je
povinne volitelny v skupinach odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I,
Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych
praktickych zru€nosti a c&innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach, odbornych
uCebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci
delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Skola (nazov, adresa) Sukromna stredna odborna Skola
Hviezdoslavova 11, 085 01 Bardejov
Nazov SkVP KRASA A VIZAZ
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6362 M Kozmeticka a vizaZistka
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma studia externa — dialkové vzdelavanie
Druh Skoly sukromna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyuc€ovacich Pocet vyuéovacich hodin v ro€niku
predmetoy 1, 2. 3. 4. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 144 108 72 108 432
slovensky jazyk a literatura 18 18 18 36 90
1.cudzi jazyk 18 18 18 36 90
2.cudzi jazyk - - 18 18 36
dejepis 18 - - - 18
obcianska nauka 18 - - - 18
chémia 36 36 - - 72
matematika 18 18 18 18 72
informatika 18 18 - - 36
Odborné predmety 48 84 120 84 336
ekonomika - - 6 6
psychologia a spoloenska - 6 - - 6
komunikacia
kozmetika 3 12 24 6 45
materialy 3 6 6 - 15
zdravoveda 3 12 12 - 27
esteticka vychova a vizaz - 12 12 - 24
techniky licenia a Uprava ucesov - - 24 6 30
dejiny umenia - - - 3
odborna prax i) 36 36 36 72 180
Spolu 192 192 192 192 768
Volitel'né predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
cviCenia z matematiky 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
ekonomické cvicenia v cvinej firme 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
cviCenia z vizaze 0-1 0-1 0-1 0-1 0-4
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Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-ro¢éné nadstavbové studijné odbory - dialkové
vzdelavanie:

a)

b)
c)

d)

f)

Pocet tyZdennych konzultaénych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 6
hodin a maximalne 7 konzultanych hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium je pocet
tyZzdennych vyu€ovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14 hodin ( celkovy po&et hodin
za celé Studium je minimalne 384, maximalne 448 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie po¢tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuluju predmety telesna a 3portova vychova a eticka
vychova/nabozZenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk a literatira a
prvy cudzi jazyk.

Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat
ako volitefny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Prakticka priprava sa realizuje podla vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a c&innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo v
cviénych firmach. Na praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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