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Kolektivha zmluva
uzatvorenatia 1. januara 2022 medzi zmluvnymi stranami:
zazamestnavat®a — Zakladnt $kolu Petra Skrabaka v D. Kubine, Wiai riaditékou
zakladnej Skoly — Statutarnym zastupcom zamestelavat
Ing. Mariou Studenié¢ovou (dalej Zamestnavalg
a
za zamestnancov Zakladnej 3Skoly Petra Skrabdka s pravnou subjiltiv ktorej
zriad’ovaté’om je Mesto Dolny Kubin — Zakladna organizacia adkého zvazu pracovnikov
Skolstva avedy pri ZS Petra Skrabaka v zastUpeji predsedkou na zaklade
splnomocnenia zoi 18.1. 2022 (priloha 1)
Mgr. Janou Novakovou(dalej odborova organizacia)

nasledovnu Kolektivnu zmluvu na rok 2022.
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok I.
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llaodakonactislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani oanov v zneni neskorSich predpisov aljaoflanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naeBisku.

Opravnenie rokowaa uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva glanku 1 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva ztadl8.1. 2022, ktorym vybor odborovej organizae,

Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy Mgr. Janu
Novéakovl, predsedeiu odborovej organizacie ZO OZ pri ZS Petra Skrabék Martina

Hattalu 2151, 02601 Dolny Kubin. Splnomocnenieoritvprilohu ¢.6. tejto kolektivnej

zmluvy.

(2) Zamestnavatemd pravnu subjektivitu zaloZzenu zfi@vacou listinou od 1.1.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnde@atmkovad a uzatvor tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riadit@a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnivate

(3) Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéZe pouzivaa spoléné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalVatezngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozeaia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
ozn&enia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme lkskragZzOVZ", zakona o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceareymom zaujme skratka "OVZ".

Clanok Il
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta
Zamestnavateuznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako svojho znéhe partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu. Odborovd organizacia uznava
zamestnavata ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvotejieekolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudul v budicpossis &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej

zmluvy.
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Clanok Il
Pb&sobnog, platnos’ a (€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmien&mestnavania individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaesiov, ktori sU u zamestnavide
v pracovhom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndiaatétori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugadtnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovneginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domggtacu alebo telepracu sa
nevz’ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvtimuureného tyZzdenného
pracovnéhaasu, o prestojoch, o dblezitych prekazkach v aginimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu tasl a mzdovom zvyhodneni za¢n@ pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii zaaZeny vykon prack.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranamil&innost tejto KZ sa
zafina 1. januéra 2022 a kotii 31. 12. 2022Zmeny v KZ sa budu rieSidodatkami na

prislusny kalendarny rok.

Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu mérien po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvny@dnsiDohodnuté zmeny sa oZiaa

ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazujua doplnkom ku KZ zmamstanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustarn@wehiktoré zakladaju finameé naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozfto. Zmluvné strany mézu po vzaomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmeitiiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

1/ Personalna pésobnbKZ, ako aj &innog’ KZ sa mézu vymedziodliSne
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Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmti@ v troch rovnopisoch
ju dorwit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dnjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zp®boznamenie zamestnancov
zamestnavate s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorediarmin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organigaiEditéom Skoly. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohaldoyprezetna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovnéhograrmboznami zamestnavite
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle 84uods.2 ZP.

(4) Zamestnavalesa zavéazuje zverejhi3 kdpie podpisanej KZ nasledovne:

a) 1 ks — zborovne ZS,
b) 1 ks — 2O OZ,
c) 1 ks — sekretariat Skoly.
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Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivej zmluvy
Clanok VII
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovo#
(1) Priplatok za riadenie

(a) veducemu zamestnancovi patri priplatok za nigde

(b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancogii uaditd’ v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSeigilatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaamestvi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho hodieplatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenepd %, s prihliadnutim na namog’
riadiacej prace. Rozpdatie percentualneho podieldlgostupa riadenia a pdsobnosti
zamestnavata je uvedené v prilohe 6 OVZ.

(2) Priplatok za zastupovanie

(a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zammestnv celom rozsahtinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoréastapovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, paid prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugghavediuceho zamestnanca.

(b) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zaamst na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je¢afiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok pobh odseku (a) priplatok za zastupovanie. Priplatkastupovanie patri od
prvého da zastupovania a zamestnavdte uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujucetddcelo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenieceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodnedeny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.

(3) Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priglatosume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci saewstanovenej péd §123 ods. 1
Zakonnika prace.

(4)Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned&i

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alelmedéu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby furdného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci saewstanovenej
pod’a 8122a ods. 1 a §122b ods. 1 Zakonnika prace.

8
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(5) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatodgtdg v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

(6) Plat za pracu nadas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide on deepretrzitétho odpinku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace dad hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySena o 60%.

(7) Priplatok za vykon Specializovanefinnosti

(a) pedagogickému zamestnancoviczaod’ triedneho ditel'a, ak tato¢innos’ vykonava_v

jednej triede priplatok v sume 5% platovej tarify platovej thea pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,

(b) pedagogickému zamestnancovi¢aanog’ triedneho itela, ak tatocinnog” vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sumé&olplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen24%,

(c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémestaancovi z&innos’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho radtmorzamestnanca, ak timnos’
vykonava u jedného Zmajluceho pedagogického zamestnanca alebo jedreéfmaiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% plattardy platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,

(d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémestaancovi z&innos uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho radtmorzamestnanca, ak ti@mnog’
vykonava u dvoch alebo u viacerychéimajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych z#énajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fteplatove] tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jeadeny , zvySenej o 24%.

(8) Kreditovy priplatok

(a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaanesti za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kaovom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejfiaplatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokarigch potla podmienok a v lehote denej
zake.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanpoda podmienok a v lehote
uréenej zak¢. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok saupevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.
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(b) Kreditovy priplatok poth odseku 1 zamestnaviaterizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekpgramestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.
(c) Zamestnavate kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovodi@ornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogrekyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZzadovany get ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestadebo druhej
atestacie alebo uplynie doba paads. (a).
(d) Pri zmene zamestnavEde postupuje novy zamestnavatpri priznavani kreditového
priplatku pedagogickému zamestnancovi a odbornéamegtnancovi pda odseku (b) a
zohadiuje dobu potl odseku (b) uplynutd u predchadzajuceho zamedtfava
Pozn.: osobitnym predpisom Zakén317/2009 Z. z.

8§ 46 azbkonas. 317/2009 Z. z.

8§ 46 ofxzakona:. 317/2009 Z. z.

§ 50 oflzakonas. 317/2009 Z. z.
(9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického adborného zamestnanca
Pedagogickému na odbornému zamestnancovi pattajmkpza profesijny rozvoj v sume
() 12% z platovej tarify a pracovnej triedy, dorej je zaradeny, za UspeSné absolvovanie
rozSirujuceho Studia pdd osobitného predpisu,
(b) 12% z platovej tarify a pracovnej triedy, doidj je zaradeny, za UspesSné absolvovanie
Statnej jazykovej skusky pta osobitného predpisu,
(c) 3% z platovej tarify a pracovnej triedy, do idpje zaradeny, za uspeSné absolvovanie
Specializ&ného vzdelavania pdd osobitného predpisu,
(d) 3% z platovej tarify a pracovnej triedy, do idpje zaradeny, za UspeSné absolvovanie
inovaného vzdelavania pdd osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavapgizna na dobu 7 rokov najviac v sume 12%
z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej jedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaradeny.
Priplatok zamestnavateprizna od prvého ith kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom zamestnanec poziadal o priznargatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri ¢haajucemu pedagogickému a odbornému
zamestnancovi.
Priplatok nepatri zamestnancovi, ktory rigarkvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej

¢innosti poda osobitného predpisu.
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(10) Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca a&maajuceho odborného
zamestnanca

(a) Zainajucemu pedagogickému zamestnancovicaaficemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok z&najuceho pedagogického zamestnanca &inapiceho odborného
zamestnanca.

(b) Priplatok sa poskytuje meés@ vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedpracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec atetimmrny zamestnanec zaradeny.

(c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia peglagého zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s& pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(11) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym zngshodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(a) Zamestnavaleposkytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickejinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne ¢leaenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevytoélmo prostredia z celkového
maximalneho p&tu Ziakov v triede pdh osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asisten
ucitela.

(b) VysSku poskytovania priplatku ptal odseku (a) upravi zamestnavate vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od §ta

hodin tyZdennej priamej vgavacejcinnosti Witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialesytmodneného prostredia v triede a
tried poda odseku (a), v ktorych vykonava priamu #guaciu¢innog’.

(c) Priplatok poth odseku (a) je najviac 2,5% z platovej tarify pPatovej triedy prvej
pracovnej triedy megae. Priplatok sa tr pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.”

(d) Pri udeleni a priznani priplatku zamestnavatestupuje pokh dodatku. 1 Vnatorného
platového poriadku .

Clanok VIIL.
Osobny priplatok a odmena
(1) Osobny priplatok

(a) Zamestnavakesa zavazuje vyuzivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych dikmle zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho\pmacio povinnosti.
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(b) Pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolskéhiadenia za sustavné prehlbovanie,
zdokondiovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej dpfisti v sulade s najnovsimi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spmoskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe sa priznava osolpiapok.
(c) Zamestnancovi mdze zamestnavabelobra priznany osobny priplatok aj z dévodu
nedostatku mzdovych prostriedkov pridelenych v odpna prislusny kalendarny rok.
(d) VysSku priznaného osobného priplatku zamesti#ypravidelne prehodnocuje tak, aby
bol priznany len v pripade, ak zamestnanec dodaZpodmienky na poskytnutie osobného
priplatku.
(e) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkovnamoriadnych odmien zamestnavate
vopred prerokuje s prislusnym odborovym organorch&&li na pracovnej porade.
() Za &elom objektivneho @pvania osobného priplatku zamestnavdtede zoladiova
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohytteKZ.
(g) O priznani osobného priplatku a jeho zvySemiizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatena zaklade pisomného navrhu prislusného vedu@@hestnanca.
(2) Odmena
(@ O priznani odmeny rozhoduje zamestnalatea zaklade pisomného néavrhu
prislusného veduceho zamestnanca
(b) Poda § 20 zakona. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dophiektorych zakonov zamestnavate
moZe poskytoviazamestnancovi odmenu:
bl) za kvalitné vykonavanie pracovnyénnosti presahujice ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b2) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy,
b3) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokovuvak do sumy jeho fukkého
platu (ugi K2),
b4) ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokekuvaz do sumy jeho futikého
plat (ugi K2),
b5) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavanigrozalebo mimoriadnej udalosti,
b6) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych d@roék,
b7) za pracu pri prilezitosti viatioych sviatkov.
(c) Odmena pokh pism. b6 sa vyplaca v mesiaci jun prislusnéHenki@rneho roka

a odmena pd@ pism. b7) sa vyplaca v mesiaci december prishask&lendarneho roka.
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(d) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovil@oodseku 1. vratane jej vySky
pisomne oddévodni prislusny veduci zamestnanec.

(e) Odmena za pracovné zasluhy - zamestné\adezavazuje, Zze vyplati zamestnancovi
odmenu za pracovné zasluhy pri skemi pracovného pomeru pri nadobudnuti starobného
dochodku.

(f) Zamestnavateposkytne verejnému zamestnancovi v druhom pol2¥22 prispevok
vo vySke 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovngbmeru k 30. 11. 2022 najmenej 6

mesiacov a zamestnanec nemozé\bgkusobnej dobe alebo vypovednej dobe.

Clanok IX.
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 15.
den po ukorteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zzamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v paiaznych Ustavoch pdéd vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatesa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo lealealohody o
zrazkach zo mzdyasti mzdy wené zamestnancom poukaztwa na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samdir (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok X.
Odstupné a odchodné
(1) Odstupné
(a) Zamestnavadteyplati zamestnancovi, s ktorym skbdpracovny pomeyvypoved’ou
z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) aleBmpb) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzHladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spésolsilos
vykonava doterajSiu pracu, pri skéani pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
(al) dvojnédsobku jeho futrkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dva roky a menej ako péaokov,
(a2) trojnasobku jeho futikého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
p& rokov a menej ako deseokov,
(a3) Stvornasobku jeho futriého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharag
des& rokov a menej ako dvadseokov,
(a4) p&nasobkyeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaiareg)

dvadsd rokov.
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(b) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomedohodou z dévodov uvedenych

v 8§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doyéd zamestnanec stratil ¥adom na svoj
zdravotny stav pdi lekarskeho posudku dihodobo spésolfilgkonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

(b1) dvojnasobku jeho fugkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvakmen
ako dva roky,

(b2) trojnasobku jeho fukkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako'pékov,

(b3) Stvornasobku jeho futkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

(b4) pd&nasobku jeho funiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

(b5) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsaokov.

(2) Odchodné

(&) Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak eslkdchopnosti vykonawazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojrids jeho funkného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku predcgkom pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skeni.

(b) Zamestnancovi patri pri skiesni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobkujeho funkného platu, ak mu bol priznany ptedny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni lpo je
skorteni.

(c) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@egaravatea.

(d) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skotil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok XI.
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatteuzavrie zo zamestnancom zamestnaneckd zmluvu lpripade, Ze
uzavrie zamestnavdtemluvu s déchodkovou spravcovskou sgolms’ou DSS. V tomto

pripade umozni vyplatenie prispevku na doplnkov&hddkové poistenie vo vyske
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minimalne 2% objemu rozgtovych prostriedkov a zaroiemusia by zriad'ovatd’om

napditané v rozpéte Skoly.

Clanok XII.
Pracovny pomer na uckitu dobu.

(1) Pracovny pomer na it dobu mozno dohodtithajdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uiiti dobu mozno predlZi alebo opatovne dohodniv rdAmci dvoch rokov
najviac dvakrat.

(2) DalSie predFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomenukitt dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné lenodé uvedené v ZP § 48 odst. 4 pism. a,
b, c, d, e, f a pismena g, ktory znie vykonavanée pohodnutych v kolektivnej zmluve.

(3) Pre w@ely tejto KZ auplatovania pracovnopravnych tahov medzi
zamestnavatem a zastupcami zamestnancov sa spolurozhodovamdomie taka forma
vzajomnych pravnych vahov, k&’ vykonanie witého pravneho uUkonu alebo prijatia
opatrenia zamestnavéitesa vyzaduje vecne &sovo dany suhlas alebo dohoda s nim.

(4) Pod'a nového § 2500 ods. 1 ZRifiného od 4. 4. 2020):

Pracovny pomer na ¢&itd dobu, ktory sa ma skoémw' v sulade s § 59 ods. 2 uplynutim
dohodnutej doby p@ms Mimoriadnej situacie (MS) , u ktorého nie stnepé podmienky na
jeho predZenie potla § 48 ods. 2 fracovny pomer na ditt dobu mozno prédic v ramci
dvoch rokov najviac dvakrgt je mozné preldit jedenkréat a najviac o jeden rok.

(5) Zamestnavatevyuzivajuc moznas ktort poskytuje Zakonnik prace v § 48 ods. 4
pism. d/ sa s odbormi dohodol na nasledovnom:

Opatovné dohodnutie pracovného pomeru na doditiiye mozné len:

z dévodu nedostatku kvalifikovanych zamestnancpedagogickou spbsobiltsu pre
kategoriu uéitel’ vSeobecnovzdelavacich predmetov, a to v aprobacii

ucitel’ cudzich jazykov, u ktorych sa meni potrebé&tpdiodin na zaklade zaujmu Ziakov
a ich zakonnych zastupcov a nie je mozné zaldezpgaly pracovny pomer — Z witel’ ZS
s aprobaciou pre predmety ANJ, FRJ, NEJ a iné eydziky,

a kategoriu witer

v predmete naboZenstwkatechét/ka —ditel'/ka nabozenskej vychovy, p@PZ a PN,
pedagogicky asistentitel'a — vych. vzdelavaci&innog’,

a prace vykonavané

zamestnanec aktigaych prac (zmluva pre potreby UPSVaR) - fmgrojektu.
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Clanok XIIl.
Praca z domu (Home office)

(&) Zamestnavaleje opravneny nariadlivykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace uminge,

(b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie pracedgjejslomacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoiuje a nha strane zamestnavatenie su vazne prevadzkove doévody, ktoré
neumo#uju vykon prace z domacnosti.

Ak to dohodnuty druh prace umaje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestna
pocas doby zakazu prevadzky Skoly alebo Skolskéhaadania vykonava pracu z domu,
napriklad prostrednictvom digitalneho vzdelavareap. elektronickej komunikacie stda a
Ziakmi.

Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prgesp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rdedieiného miesta vykon prace, za ktory
zamestnancovi prinalezi plat.

Vykonavanie prace z domu nie je dovodom na kratelaitel.

Patas prace vykonavanej z domu zamestnanci dodrzei@inageny tyzdenny pracovrias,
ktory je 37, 5 hodiny tyZdenne pri jednozmennejvptzke a Standardne im praca dexi
nevznika. V tomto pripade sa nepredpoklada 7,5nyodenne vytiovania na digku, ale v
ramci tohto¢asu zamestnanec vykonava aj ienosti vyplyvajuce z dojednaného druhu
prace a pracovnej napine.

Zaciatok a koniec prace vykonavanej z domu sa riaderf@mouc. 5 o distatinom vzdelavani
pocas pandemickej situacie.

Zamestnanec vedie evidenciu pracovnej doby v elelkdkej podobe. Odovzdava ju

zamestnavatevi vzdy do 3. da nasledujuceho mesiaca.

Clanok XIV.
Narok na stravné paas prace z domu

Vykon prace z domu je riadne plnenie pracovnychmpmsti rovnako, ako na pracovisku,
len s rozdielom iného miesta vykonu prace. Za ungde okolnosti platia diadom
stravného rovnaké naroky zamestnanca, ako pri \g/koace na pracovisku.

(1) Poda § 91 ods. 1 Zakonnika prace zamestné\at@ovinny poskytntl zamestnancovi,

ktoreho pracovna zmena je dlhSia akot'Skedin, prestavku na od@ook a jedenie
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v trvani 30 minat. Pdé 8 152 ods. 2 Zakonnika prace narok na poskytrsitéa’y ma
kazdy zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmekprngva pracu viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnanec aj pas vykonu prace z domu pini Ulohy, ktoré mu ula@ziinestnivate
Tieto tlohy by mali by ukladané v takom mnoZstve, aby zodpovedali dojeeindzke
pracovnéhaasu. Predpoklada sa, Ze aj pri praci z domu sgldingenku vykonu prace a
nasledne ma narok na zabe&ee stravovania zo strany zamestné&iate

(3) V pripade, ak zamestnanci nevykonavaju pracdomu, ale upldiuje sa na nich
ustanovenie 8§ 142 ods. 3 alebo 4 Zakonnika pracg, pgrekazka v praci na strane

zamestnavafa, zamestnanec na ,stravné“ nema narok.

_ Clanok XV. ,
Uréenie platu zamestnancom od kiky praxe a nezavisle od lEky zapctitanej praxe
(1) Zamestnavalesa zavazuje it tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pragov
¢innosti remeselné, manualne alebo maniéas prevahou fyzickej praceavisle od dzky
zaptitanej praxe. Takto uteny tarifny plat nesmie I6ynizsi, ako bol v predoSlom zaradeni.
(2) Zamestnavatemoéze zamestnancovi okrem pedagogického a odbmrmamestnanca
ur¢it’ tarifni plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rdip@éajnizsej platovej
a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradiézavisle od ifky zapctitanej praxe podia
zakona 474/2008 § 7 odst. 4 a 5. a zakoha&b53 87 ods. 4 a 5 .
(3) Na zaklade zakona 553/2003 § 7odst. 4 a5 su zaead od 1. 1. 2019 do najvySSieho
stupiia, nezavisle od iEky zapatitanej praxe tieto pracovné pozicie :
veduca Skolskej jedalne platova trieda 5
Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi marola myslenie vyZadujuce
spracovanie novych a spravidla nedpinych informgégizngnym rozsahom vazieb v ramci
prislusného Usekdinnosti podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebdapod
metodickych usmerneni s rdmcovo ustanovenymi vysiupgPrace vyzadujlice osobitné
podklady pri rieSeni zlozZitych problémov a spolqur s viacerymi organizaymi utvarmi
mimo vlastného zamestnavidea so zodpovedntsu za vysledky prace alebo za rozhodnutia
s désledkami pre organig@ Utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjedasnotné.
Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednatiynou hmotnou zodpovednos!,
starostlivog o zamestnancov v stravovacej jednotke a starosflio technickd Urowve
zariadeni.
Koordinovanie a zabezpevaniecinnosti spojenych s procesom vyberu zmluvného peatn

pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb zamestrmanco
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Zabezpéovanie a organizovanie vykonu prac spojenych s duaédskou prevadzkou
(zasobovanie, skladové hospodarstvo, upratovaamrds objektoch).

Samostatné zabezfmanie narénych odbornych prac na GOseku roZfpwania a
financovania suvisiacich s realizaciou odbdiskte-dodavatiéskych vz'ahov.

administrativha pracovnié¢ka zakladnej Skoly platova trieda 4

Odborné prace s poziadavkoulyg spravneho postupu z viacerych moZznych rieSesi,
novymi, spravidla nedplnymi informaciami, s nepd®lhymi terminmi dodania, prevazne
spracuvanymi pdé metodickych pokynov alebo vnutornych predpisanestnavatéa alebo
pod’a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Praaduyic pravidelnu spolupracu aj s
organiz&nymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavata so zodpovedntsu za rozhodnutia
a vysledky prace s désledkami pre orgatnzgaltvary aj mimo vlastného zamestnalate
Samostatna odborna praca v oblasti zvesegnie zmllv v centralnom registri zmlav.
Samostatné odborné prace na uUseku spravy registratypodaténe prostrednictvom
elektronického informéného systému spravy registratiry pri vyuzivani etgch
Specializovanych agendovych systémov v Ustrednétma@in organe.

Zabezpeovanie odbornej agendy spojenej so sprigtvpnim informacii, ochrana osobnych

udajov.

Clanok XVI.
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovnyas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne; u zaamest, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pradedawvo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracowas 36 a ¥ hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pradeddro vo vSetkych zmenéach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa wstaje pracovnyas 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny paraarstanoveny tyzdenny pracowas,
ma pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracgeasypoda predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatevypracuje zoznam pracovnyaiinnosti pre ufenie pracovnéhaasu,

a rovnomerneé wazenie zamestnancov Skoly.

(4) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti
suvisiace s priamou vyovacou ¢innog’ou, priamou  vychovnoucinnog’ou adalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.
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Clanok XVII.
Dovolenka na zotavenie

(1) zakladnd vymera dovolenky je najmenej pgZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeka dowsi 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 og@is.dgvd tyzdiov v kalendarnom
roku.

(2) Cerpanie dovolenky je zamestnadapovinny oznami zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o netgrpanu dovolenku, najmenej dva dni vopred. Totoobil
moZe by skratené so suhlasom zamestnanca.

(3) Na urenie hromadnéhdgerpania dovolenky je potrebné splmpodmienky uvedenych
ustanoveni, t. j.

(a) zamestnavaltdo uki po dohode so zastupcami zamestnancov,

(b) musi to by nevyhnutné z prevadzkovych dévodov,

(c) nesmie by urcené na viac ako dva tyzdne (mohlo by & o tri tyZzdne, ale len pri

vaznych prevadzkovych dévodoch, ktoré sa zamestmarmznamia najmenej §esnesiacov

vopred.

(4) Zamestnavateposkytne v prvom druhom 2022 zamestnancovi na jhdos poda

8141 odst.3 pism. ¢ ZP jedennderacovného vina za, ktori mu patri nahrada fénkho

platu.
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Tretia ¢ast” Zakonnika prace
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok XVIIL.
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostioté&jZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu paklanku 4 ods.1 tejto KZ.
(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupgedenym \&lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.
(3) Pravo zamestnancov na $trajk, ZenéClankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustan@rai predchadzajacich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok XIX.

RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spomuzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedzi&u z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobeéininosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.
(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zadvazku z KZ, vyuwZisprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®mv na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewyrieSia pred sprostredkovEden
pod’a predchadzajluceho odseku, vyuia zaklade spotmej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
(4) strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, @ktora zmluvna strana odmietne podgisa
Ziados' o urenie sprostredkovdta alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 toh&ldoku
tak, Ze zmluvna strana, ktorA odmietne podpiados o ukenie sprostredkovdta alebo
rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankcinesplnenie dohodnutého zavazku v sume
500 eur. Zmluvna pokuta pbal predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni ody@jtovania

povinnej zmluvnej strane
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Clanok XX.
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavanie ich $'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoyadvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtghov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefiazmosti zamestnanca budl postupova

objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnedlp(§ 13 ods.5 ZP).

Clanok XXI.
Zabezpdeniedinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionatmesit zabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 & zamestnavdtezavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytia]j priestory skoly na :

a) zasadnutiglenom vyboru ZO OZ,

b) zasadnutiglenskych zdruzenilenov ZO

¢/ na slavnostné zasadnutia a akadémie a podolifia potreby a dohody.

(2) Zamestnavatesa zavazuje poskyttitzakladnej organizacii na sluzobnéely odborov
rozmnozovaciu techniku a pitacové spojenie vratane internetového spojenia adele?S
priestory na zver@pvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjeggéavani, o
pracovno-pravnych otazkach a odborovéjnnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(3) Zamestnavate nebude diskriminowa ¢lenov a funkcionarov prislusnej odborovej
organizacie, za ichlenstvo v odboroch, namety, kritické pripomienkyirnog’ vyplyvajlucu

z vykonu odborovej funkcie. 8asne bude plne reSpektévpravnu ochranu predsedu ZO
oz.

(4) Poskytnéi priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odbgroéweosti v zaujme zabezpenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(5) Zamestnavate umozni Upravu pracovnéh@asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabé&ep& nevyhnutneinnosti (Uprava rozvrhu

vyucovania) v rozsahu nenarusenie prevadzky skoly.
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Clanok XXII.

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a upravspolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na katrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pldipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoepot

KZ, najma:

(@)

(b)

vyZiada’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie d® rozhodnd® po

dohode siiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g§ 12 ZOVZ2),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 odsP2,Z

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovré@isa (8 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovnébasu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnétasu (8§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zdiatku a konca pracovnéhasu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods. 4
ZP),

uréeniecasu potrebného na osobntisbu po skoweni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéhasu (8§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamiy odp@inok a jedenie
vratane jej preldenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uéenie nepretrzitého odpimku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace rad (8 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktotygimohlo
dojs’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnanco8(8ds. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 1Hk.ol ZP),

na ugenie hromadnéheéerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (81333 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre kipaénestnavate nemdze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funéko
platu (8 142 ods. 4 ZP),

vypovel’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupaonestnancov, na
ktorych sa v£ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (8 3, 8 7 ods. 3 z&kl152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informova& odborovu organizdciu najma :
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- ak ma doéjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyctakav najneskor
jeden mesiac predtym

- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- 0 dbvodoch prechodu,

- 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych didsleh prechodu na
zamestnancov,

- o planovanych opatreniach prechodtialmjlcich sa na zamestnancov (8 29 ods.1ZP

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda priebehu dislokacie
m4j — jun v kalendarnom roku (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracatas/ a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepiiani o

- dbévodoch hromadného prepasia,

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviazg

- celkovom péte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

- dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ovat,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa nagqwvny pomer skaiit’ (8 73 ods.

2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzermendnému prepédniu (8 73
ods. 2 a) ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocsj &k Ziada odborovy organ (8
98 ods. 7 ZP),

- zrozumit&nym spdsobom na Zatku roka, po prijati rozgu, potom Sturocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskeparkinej situacii a o predpokladanom
VvyVOji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostti®@v na prislusny rok,
ktoré mu wil  zriadovatd, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovahospodarske rozbory a Statistické vykazy (8 2@9. 4,2
ZP);

c) vopred prerokova’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivehhov
(8 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predisromadnému prepti&niu zamestnancov (873ods. 2ZP),

- vypoved’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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- rovhomerné rozvrhnutie pracovnétmsu (8 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnétasu (8 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- doctasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)La

- rozhodnutiegi ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1&1&H6dP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnapomskytova stravovanie ptas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedijerepritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravova sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatagmestnancom (8 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabedmravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaameestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepadlod zamestnanca (8 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma, ak
je ohrozend zamestnanid§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ,ZP )

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavesse ¢innosti
zamestnavata alebo jeha@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chondvelania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznitt odborove] organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane owah predpisov a zavazkov
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vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tyntelom jej poskytové potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.2288 ZP)

(2) Zamestnavale sa zavéazuje poskytowgracovné vtno (8 138odst. 1ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie akftionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgatigdv D. Kubine a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naveBisku na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych wahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku.

Clanok XXIlI.
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabondsti tejto KZ dodrziavasocialny mier
so zamestnavdtem v zmysleslanku 15 odst.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovamestnavata o situacii veducej k

poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo steamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvySSich organov

zastupcu zamestnavéiteza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovaamestnavata o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok XXIV.
Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanaverg 147 ZP a 88 5 az
10 zakona NR SR. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpiss zavazuje
sustavne zafeva’ bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavates zaujme toho bude :
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(a) zardova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikané predpoklady a odborni spbésohildg 6 ods. 1 pism. o/ zakona
o0 BOZP),

(b) bezodkladne oznarmivznik registrovaného pracovného uarazu prislusSnému

odborovému orgénu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 neakdBOZP),

(c )zabezp#&t vykonavanie zdravotného diddu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo v#ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s feinutim na

charakter prace ana pracovné podmienky na prdagvisko aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (8 6 ods. 1 pism. q/ zak&@Z),

(d)zabezpé&t pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizikaaank a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora bylanota’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoériu prace zladiska zdravotnych rizik (8 30 ods.1 pism.h) zakbia SR
¢.355/2007 Z. z.

(e) pravidelne, zrozumifee a preukazafee oboznamowva kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami beZpej
prace, zasadami bezjpeho spravania na pracovisku a s béapmi pracovnymi postupmi
a overovéd ich znalos (8 7 ods. 1 zakona o BOZP),

(f) odstrarova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

(g) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika riz

a hodnotenia nebezfEnstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébu

prostredia (8§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

(h) poskytové zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana wbtaialebo zdravia,

bezplatne OOPP a viggh evidenciu (8 6 ods. 2 pism. b) zakona o0 BOZP),

(i) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akijora prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu ghmvaniu alebo

mimoriadnemu znasteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

(j) zabezpgova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo
zdravia a poskytova im umyvacie, ¢istiace a dezinfelné prostriedky na zabezfsmie
telesnej hygieny; zabezfmvanie pitného rezimu je zamestnavatpovinny uprau
vnutornym predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ zakoBOEP),

(k) zabezpe&it zastupcom zamestnancov pre beémpg’ na plnenie ich Uloh

vzdelavanie, a umozhim vykonava funkciu v rdmci ich opravneni, poskythim

v primeranom rozsahu pracovné I'mo s nahradou mzdy a vytvorinevyhnutné
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podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Z&konnikaceréa § 19 ods.3 a 5 z&kona
o0 BOZP),

() kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (8§ 9
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

(m) kontrolova uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavag8 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

(n) umozni vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnénabooovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (® P a § 29 zéakona
0 BOZP),

(o) znasa naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitv&ch na zamestnancov
(8 6 ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok XXV.
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykotiakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

(a) kontrolova ako zamestnavdt®lni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasUstavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preser
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontroldévehospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

(b) kontrolova ¢i zamestnavate riadne vySetruje pracovné Urazy,cashova’ sa na
zistovani préin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroug
(c)pozadova od zamestnavdta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

(d) upozotiova® zamestnavafa na pracu na@ds a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezp€&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

(e) z&asnova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok XXVI.
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatd® sa zavazuje :
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(@ umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného staamestnanca na svoj

néklad,

(b) vybavt’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomo6ckami avstekarntiek udrziava
v zmysle platnych noriem,

(c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodoermpripadoch prispievana kapénu,
liecebnud a rehabilitanu starostlivos zamestnancov v zmysle pravidieterpani SF,

(d) paias d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadabrijmu je v obdobi

od prvého da pracovnej neschopnosti denného vymeriavaciehtadikzamestnanca, od

Stvrtého da do desiateho néh datasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denného

vymeriavacieho zakladu pta § 8 zak:.462/2003 Z. z..,

e) zabezpd pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnamcpracovnoméase
preventivne psychologické poradenstvo najmenepjadd rasne a umozni im absolvota
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie iagyesha sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

Clanok XXVII.
Rekreaéna starostlivos’ a starostlivo®’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia umozni v ramci vyuzivaviestnych i prenajatych rekr&aych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreactase hlavnych i vd@jSich prazdnin.

(2) Zamestnavatepo dohode s odborovou organizaciou ff@o#onkrétnych podmienok a
moznosti zabezpé pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov ehddcov — byvalych
zamestnancov, adeti zamestnancov regeénéraa rekreénu ¢innog v zariadeniach

Odborovej rady v sulade SF ak su planované &narzdroje.

Clanok XXVIIL.
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zd@sagl@ravne) vyzZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych aagmu cestu.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmvenylastnom zariadeni. Za pracovnu

zmenu sa pre tent@él povazuje vykon prace aj kratSi ako 4 hodiny.
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(3) Ak zamestnavafez prevadzkovych dévodov nema mozhasbezpé&t zamestnancom
stravovanie vo vlastnej réZii je povinny zabedpestravovanie inym zakonnym spésobom
(napr. tzv gastrolistky, stravovacie karty, fitiay prispevok — od 01. 03. 2021).
Zamestnanec nahlasi zamestnak@tepisomne vyber formy stravovania prvykrat k 0B.
2022 a vzdy pri vzniku nového pracovného pomerwpakovany nastup).

V pripade, Ze sa zamestnanec rozhodne zimatilaseny vyber formy stravovania, méze tak
ucinit’ len 1xr@ne k 01. 01. kalendarneho roka.

(3) Zamestnavatepod’a moznosti prispieva na stravovanie z r@p@amestnavala sumu

vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vy&by % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgogdkona o cestovnych ndhraddcB83/2002 Z.z.

Vv zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatesa zavazuje prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zékonat. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov

Clanok XXIX.

Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, [ifea
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatrigwacami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov.
(3) Zamestnavate poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornéamestnancovi
pod’a 8§ 54 odst.1 Zakona 317/ 2009 pracovnEnwos nahradou fugkého platu v rozsahu
(a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku na€ na kontinualnom vzdelavani,
(b) dalSich p# pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgset alebo druhej
atestécie,
(c) dalSich p& pracovnych dni na¢ag na funknom vzdelavani alebo na fuirlom
inovatnom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca,
(d) o pracovné vimo poda pism. a) b) a ¢c) musi zamestnanec pisomne @gZaddni pred
cerpanim.
(4) Pracovné vino poda odseku 1c¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec za podmienolkcemych riaditéom. Dobucerpania pracovného fiwa utuje
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riadite’ spravidla na dobu, Keje obmedzena alebo preruSena prevadzka Skoly alebo
Skolského zariadenia.

(5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestméart v obdobi Skolského waovania,
vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania praébg pomeru narok na pohal
pracovného vina poda odseku 3 pism. a).
(6) Pracovné vino poda odseku 3c¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwatespravidla, ké& je obmedzena alebo preruSena

prevadzka pracoviska.

Clanok XXX.
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnetfondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1,0 % a
b) dalSim pridelom vo vysSke 0,5%
- zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ¢teMianych zamestnancom na  vyplatu za
kalendarny rok.
(2) Zakladom na w@enie r@&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych plato¥tauanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladaratenie meséného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov &bvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac

Stvrta ¢ast’

Clanok XXXI.
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnensézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonava polracne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnewmbektivnej zmluvy
na zaklade poziadavky odborovej organizacie.

Za |. polrok najneskor do 15. augusta a za cetydm15. februara nasledujuceho roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochZz#& zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnulanu si preitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.
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V Dolnom Kubine da 28.01.2022

Ing. Méaria Studetiova Mgr. Jana Novakova
riaditd’ka Skoly predseda ZO Oz
Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej skadéraPSkrabaka na Ul. Martina
Hattalu 2151, P8 026 01 Dolny Kubin, na zéklade uznesenia vybadu@z, ¢.1/2019 zo
dna 18. 1. 2022 splnomtgje tymto Mgr. Janu Novakovd, predsedu ZO, abyupeawala v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu wvark so zamestnavditen o
uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2022 atieZ j splnomotiuje ju podpisanie

Kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasSej zak&jarganizacie.
Dolny Kubin 18. 1. 2022

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Dolny Kubin 18. 1. 2022

Mgr. Jana Novakova
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