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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

£1.,

Szkota jest publiczng placéwka o$wiatowa $wiadczaca ustugi uczniom, rodzicom
i $rodowisku lokalnemu. Realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
o$wiatowego, statutu szkoly oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Szkota dba o wysoka jako$¢ procesow edukacyjnych i profesjonalizm kadry
pedagogicznej oraz jako$¢ pracy i kompetencje pracownikow administracji i obsugi.
Tworzy mechanizmy stalej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy
nauczycieli oraz jakosci pracy pozostatych pracownikow.

Kodeks Etyki w CLXIV Liceum Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego
w Warszawie zwany dalej Kodeksem Etyki, okre$la standardy postgpowania, ktorych
przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw
moralnych wszystkich czlonkéw spoleczno$ci szkolnej (uczniow i ich rodzicow,
nauczycieli, pozostalych pracownikow) w zwiazku z wykonywanymi przez mich
obowigzkami oraz funkcjonowaniem w szkole oraz poza nig.

Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli, uczniéw, rodzicow 1 pozostalych
pracownikéw szkoly, ich hierarchii warto$ci, wiedzy i kompetencji, kultury osobiste;,
odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci. Stanowi dla pracownikow, rodzicow
oraz nauczycieli wzorzec postgpowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno

w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

ROZDZIAL 11
Zasady etycznego postepowania w CLXIV Liceum Ogolnoksztalcacym

Mistrzostwa Sportowego w Warszawie

§2

Wiasciwa  postawe  wszystkich  czlonkow  spolecznosci  CLXIV ~ Liceum
Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Warszawie wyznaczajg zasady:

1. Praworzgdnosci:



Cztonek szkolnej spoleczno$ci wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng
starannos$cia, zgodnie z obowiazujacym prawem, w tym zgodnie z przepisami
wewnetrznymi szkoty: statutem, regulaminem i procedurami.
Uczciwosci i rzetelnoSci:
Czlonek szkolnej spotecznosci podczas wykonywania swoich obowigzkdéw rowno
traktuje wszystkich uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
z poszanowaniem ich prawa do prywatno$ci i godnos$ci. Nie podejmuje zadnych
dziatan, ktore pozostawalyby w sprzecznoSci 2z przyznanymi prawami
1 obowigzkami. Zobowiazany jest do rzetelnej i sumiennej pracy oraz do stalego
uzupetniania wiedzy i doskonalenia umieje¢tnosci, ktore wykorzystuje dla dobra
calej spolecznosci szkolne;.
Jawnosci, przejrzystosci i neutralnosci:
Czlonek szkolnej spotecznosci dziata w sposob jawny oraz przejrzysty, zgodny
z przyjetymi standardami. Uzyskane informacje udostgpnia wylgcznie powotanym
do ich uzyskania osobom w zakresie, miejscu i terminie wskazanym przez odnoéne
przepisy. Nie ulega wplywom 1 naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem zaréwno publicznym, jak i spoteczno$ci
CLXIV Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Warszawie. Dba
0 jawnoS$¢ 1 przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem. Przy wykonywaniu
obowigzkow jest bezstronny i obiektywny. Nie przyjmuje korzysci osobistych. Nie
uczestniczy w sytuacjach korupcyjnych. Nie dopuszcza si¢ naduzy¢.
Wspolodpowiedzialno$é za szkole i podejmowane w niej dzialania:
Czlonek szkolnej spotecznosci nie uchyla si¢ od podejmowania zadan i decyzji oraz
wynikajacych z nich konsekwencji zgodnie ze swoimi prawami i obowiazkami.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje migdzyludzkie opiera na wspolpracy,
wzajemnym szacunku 1 zyczliwosci. Godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego. Czlonek szkolnej spotecznosci
zobowigzany jest do poszanowania débr materialnych w placowce, przejawia troske
o jej porzadek i estetyke. Reaguje na wszelkie nieprawidlowosci zycia spotecznego
1 szkolnego 1 przeciwdziala im. Dba o dobre imi¢ i1 promocje¢ szkoly, propaguje jej
sukcesy 1 osiggnigcia. Opinie krytyczne na temat szkoly, jej kierownictwa,
pracownikow, uczniow 1 rodzicow formutuje w sposéb konstruktywny i jawny
w celu doskonalenia funkcjonowania szkoly. Wspoéldziala z innymi czlonkami
spofecznosci 1 wspolnie rozwigzujg problemy oraz konflikty.
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5. Szacunek wobec drugiego czlowieka:
Czlonek spolecznosci szkolnej z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do drugiego
cztowieka. Szanuje odmienne przekonania, wiare, poglady innych, a takze wolnos¢
i godno$¢ drugiego czlowieka. Jest wrazliwy na krzywde innych, w miarg
mozliwosci stuzy pomoca. Nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej
i przeciwdziala jej przypadkom. Przeciwdziala mobbingowi, dyskryminaciji,
molestowaniu seksualnemu i innym nieprawidtowo$ciom w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, a w szczegdlnosci samemu ich nie stosuje. Jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu w zaufaniu przez

inng osobe.

§3

. Zasady etycznego postgpowania nauczyciela wobec uczniéw i rodzicéw, administracji
1 obshugi, rodzicow, okresla Statut szkoty.

Ponadto nauczyciel i pracownik szkoly zobowiagzani sa odnosi¢ si¢ do uczniow
profesjonalnie i zyczliwie, zachowujac wiasciwe relacje dorosty-dziecko.

. Nauczyciel, inny pracownik szkoly oraz rodzic zobowigzani s dawa¢ miodziezy
przyktad whasciwej postawy.

. Ponadto nauczyciel, respektujac wiladz¢ rodzicielska 1 prawo rodzicow do
wychowywania dzieci, informuje rodzicéw o planowanych zajeciach wykraczajacych
poza podstawe programowa i uzyskuje od nich zgode na udziat dziecka w nich.

. Nauczyciel i pracownik szkoly majac na uwadze dobro dziecka, stuza rodzicom
profesjonalng rada.

. Dos$wiadczony nauczyciel i pracownik szkoly winni otacza¢ opiekg nauczycieli

i pracownikow rozpoczynajac prace, stuzac im wiedzg i pomocg.
Rozdzial TI1

POLITYKA GOSCINNOSCI
§ 4.

. Zabrania sie, z wyjatkiem, o ktéorym mowa w ust.2, przyjmowania korzysci,
w  szczegdlnosci materialnych, tj. m.in. upominkéw, $wiadczen, dowodow

wdziecznosci od rodzicow, uczniéw i kontrahentow.
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Dotyczy to w szczegdlnosci:

kandydatow do szkoty i ich rodzicow biorgcych udzial w procesie
rekrutacyjnym;

wykonawcow starajacych si¢ lub mogacych sig stara¢ o zamdwienie publiczne;
podmiotoéw, z ktorymi taczy CLXIV relacje majatkowe (np. najem lokali);
podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz
podmiotow, ktore wsparcie uzyskaly;

podwtadnych i przetozonych;

ucznidow, ktorzy ubiegaja si¢ o wyzsze oceny, zdaja egzaminy poprawkowe lub

klasyfikacyjne oraz od ich rodzicow.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia przez nauczyciela i pracownika szkoty:

1.

okazjonalnie kwiatow lub produktow spozywczych o krotkim terminie
przydatnosci (nie przekraczajacej 100 zlotych);

materialow promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez
interesantow lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi,
powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji (rozumianych jako
przedmioty reklamowe przeznaczone do bezplatnej dystrybucji opatrzone
znakiem, tekstem lub grafika jednoznacznie kojarzaca si¢ z promowana

instytucja lub firma);

3. prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych shuzbowych

spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow.

3. Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie mozna interpretowa¢ rozszerzajaco.

4. Wartos¢ otrzymanej korzySci majatkowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny

rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.

5. O ile pojawiajg si¢ watpliwoéci co do zakwalifikowania korzysci do kategorii

dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronno$é

1 bezinteresowno$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

6. W sprawach watpliwych nalezy stanowczo, lecz uprzejmie odméwié korzysci.

7. W sytuacji nieSwiadomego otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:

1.

nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
bezposrednio przetozonego lub dyrektora szkotly; bezposredni przelozony

pracownika — dyrektor szkoty;
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2. nauczyciel lub pracownik szkoty podejmuje dzialania majace na celu dokonanie
zwrotu przekazanej korzysci;

3. w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie
zwrotu byloby nietaktowne lub wigzaloby si¢ z poniesieniem znacznych
kosztow, korzy§¢ przekazywana jest do sekretarza szkoly w celu
zagospodarowania dla potrzeb CLXIV; jezeli przedmiotowa korzys$¢ nie
wykazuje przydatnosci dla dziatan CLXIV; zostaje zabezpieczona w celu
nieodplatnego przekazania innej instytucji, w ktérej bedzie mogla by¢
spozytkowana;

4. oile jest to mozliwe, nauczyciel lub pracownik szkoty informuje darczyncg, ze
przekazana korzys¢ zostanie przekazana na stan CLXIV,

5. dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotow
osobistego uzytku, otrzymanych w zwiazku z uczestnictwem w oficjalnych

stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow.

ROZDZIAL IV

ODPOWIEDZIALNOSC

§5

. Kazdy pracownik szkotly ponosi odpowiedzialno§¢é pracownicza za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

. Nauczyciel za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega ponadto odpowiedzialno$cig
zgodnie z Karta Nauczyciela.

. Uczen za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega odpowiedzialno$ci zgodnie ze
Statutem Szkoty.

. Nauczyciele i pracownicy szkoty, w szczegolnoSci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni upowszechnia¢ znajomos$¢ Kodeksu Etyki wsrdéd pozostatych czionkow
spolecznosci szkolnej.

. W sprawie naruszenia Kodeksu Etyki przez czlonka spolecznos$ci szkolnej rozstrzyga
Komisja Etyki.

. Dyrektor szkoty opracowuje 1 aktualizuje wykaz stanowisk 1 czynno$ci narazonych na

zwigkszone prawdopodobienstwo wystagpienia ryzyka naduzy¢ oraz obszarow
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szczegOlnie podatnych na wystgpowanie naduzyé wraz z rodzajami ryzyk

korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi.

ROZDZIAL V

PROCEDURY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI I NADUZYC,
W TYM KORUPCJI

§6

. W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki pracownicy szkoty, rodzice
oraz uczniowie moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty lub — jesli sprawa dotyczy
dyrektora do przewodniczacego Komisji etyki, wypelniajac formularz dostepny
w sekretariacie szkoly (zalgcznik nr 2).

. Dyrektor szkoly — jesli sprawa dotyczy dyrektora — przewodniczacy komisji, po
powzigciu informacji o naruszeniu Komisji Etyki przez czlonka szkolnej spotecznosci
w uzasadnionych przypadkach (jesli sprawy nie reguluja inne przepisy: Kodeks Pracy;
Kodeks Cywilny; Kodeks Postepowania Karnego; Karta Nauczyciela; Statut Szkoty) w
terminie 7 dni od powzigcia informacji powotuje Komisj¢ Etyki w celu rozstrzygniecia
sprawy.

. W sklad Komisji Etyki wchodzi po jednym przedstawicielu:

- rady pedagogicznej;

- rady rodzicow;

- samorzgdu uczniowskiego;

- pracownikow administracji 1 obstugi;

Ktorzy sa wylaniani poprzez glosowanie poszczegolnych podmiotow szkolnych.

. W sklad Komisj1 Etyki nie moze wchodzi€ osoba, ktorej sprawa dotyczy. Komisja Etyki
bada i rozstrzyga sprawe oraz informuje o rozstrzygnigciu dyrektora w terminie 14 dni

od daty powotania komisji.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

. Nauczyciele i1 pracownicy skiadaja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie (zalgcznik nr 1.). O$wiadczenia dotgcza si¢ do
akt pracowniczych.

Uczniowie 1 rodzice zapoznani sa z Kodeksem Etyki przez wychowawcow klas.
Kodeks Etyki jako dokument wewnetrzny CLXIV Liceum Ogodlnoksztatcacego jest
umieszczony na stronie internetowej szkoly oraz dostgpny w wersji papierowej w

sekretariacie oraz bibliotece szkolne;.
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Zalacznik nr 1.

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ i bede przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki

CLXIV Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Warszawie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki CLXIV Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego
w Warszawie oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie

obowiazujgcego.



Zalacznik nr 2.

Komorka organizacyjna

WNIOSEK DO DYREKTORA W SPRAWIE NARUSZEN ZASAD ZAWARTYCH
W KODEKSIE ETYKI

OPIS NARUSZENIA:



