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§1.
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§3.
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ROZDZIAL 1
INFORMACIE O SZKOLE

1. Szkota Podstawowa nr 139 im. Ludwiki Wawrzyniskiej, zwana dalej ,szkoty”, jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Syreny nr 5/7.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j i elektroniczne;j
oraz przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

PwnNnpE

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:
1) |etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas I-ll;
2) |l etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma
rozdziat 8 statutu.
4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miasta Stotecznego
Warszawy XLV/108/2017 w sprawie dostosowania sieci publicznych szkét podstawowych
i gimnazjow do nowego prawa oswiatowego szkota petni funkcje szkoty obwodowej.
6. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
i zainteresowania;
wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji RP, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przypisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowe;j
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zawsze kierujgc sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznibw z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli iprzekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb,

f) zapewnienie integracji uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granicg;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologiczne]j skierowanej do
ucznia tego potrzebujgcego,

b) rozpoznawanie i zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, atakze rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
wszkole,

¢) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych,

d) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

e) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw:

a) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,

b) budowanie wiary we witasne sity,

c) promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli,

d) tworzenie kot zainteresowan,

e) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

f) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujacg na testach
i sprawdzianach,

g) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

h) realizowanie projektéw edukacyjnych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
dziecku,

f) wspodtprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych irady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie organizacji nauki iopieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
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b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw,

c) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wtym zajecia
rewalidacyjne lub rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia
polegajgce na okresleniu form prezentowania wiedzy iumiejetnosci, zasad
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci i zadawania prac domowych,

f) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspodtprace zrodzicami ucznidw, ktdorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
wigczajg sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisamibezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiednie]j liczby opiekundédw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

7) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocga, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej:

a) wspoétprace zorganem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
wszkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) dbatos¢ o bezpieczernstwo iochrone zdrowia ucznidw przez wszystkich
pracownikéw szkoty, zgodnie zzakresem obowigzkéw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadaid odpowiedzialnosci
i uprawnien,

e) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

h) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

i) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekcji,
przerw miedzy nimi zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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j) umozliwianie spozywania drugiego $niadania przy stoliku podczas przerwy
$niadaniowej,

k) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

I) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

m)umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

n) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

0) przestrzeganie praw ucznia,

p) rozwigzywanie problemdw poprzez prowadzenie rozmdéw, mediacji,

g) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajeciaoraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedg sie postugiwali,

r) zwracanie uwagi na prawidtiowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

s) prowadzenie dla uczniéw iich rodzicow warsztatow ispotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspodtczesny swiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy iwsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuniczo-
wychowawczych,
c) organizowanie dla wychowawcéw warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;
9) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng ieksperymentalng
cztonkdéw rady pedagogiczne;j,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystympoprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do S$wiadomego, aktywnego iodpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
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11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekuiczej, zapewnienia kaidemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty ijej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo wramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora iwicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska iprzy wspédtpracy ze
sSrodowiskiem,

e) wspdtpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planédw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) promowanie zbiérki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane bedg przez wszystkich
pracownikéw szkoty we wspodtpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami $wiadczagcymi wtym zakresie wsparcie ipomoc
merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumieé otaczajacy
Swiat;
2) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
3) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
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4) przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

5) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej iestetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§5.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania wcelu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosé.

2. Celami dziatan wychowaweczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz

o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;



§7.

§8.

2)

3)
4)
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towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniéw;
przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
probleméw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na kazdy rok szkolny przez
nauczycieli szkoty przy wspdtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.
Program, o ktorym mowa w ust. 5 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkdw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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§10.
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5)
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dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw

rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

N

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktédrych mowa
w§ 7 pkt2,3,4.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢é zgodny
zZprzepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. w zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
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pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd iinnych
wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
atakze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow.
Reprezentantami ogdtu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:
trzyosobowe samorzady oddziatowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
trzyosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu, ktéry nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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Samorzgd moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, awszczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie izaspokajania
wiasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera wulgaryzméw
tresci obrazliwych dla czytelnikow;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — ,,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin itryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 22.

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw w danym
roku szkolnym.

W sktad rady rodzicdbw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty iwystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédetf. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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Szkota zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kornca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organodw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdéw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

14



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Statut Szkoty Podstawowej nr 139 w Warszawie

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz.8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg 10 minut, za wyjatkiem przerwy $niadaniowej
i przerw obiadowych trwajgcych 15 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywacé sie
w formie wycieczek jednodniowych lub formie wyjazdowej - wycieczki kilkudniowe,
zielone szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, o ktérym mowa w § 33.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktéorych ztresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia éwiczenn w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych

25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych
powyzej 30 ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, zas
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

W szkole funkcjonuje oddziat dwujezyczny, w ktdrym nauczanie jest prowadzone
wdwéch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nau-
czania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyj-
ne, z wyjatkiem zajec¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski
i czes¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$é geografii odnoszg-
cg sie do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub ma-
tematyke.

Oddziat dwujezyczny jest tworzony od klasy VIl szkoty podstawowej.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 139, w nastepnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, sg przyjmo-
wani uczniowie innych szkét.

Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest otrzymanie promocji do klasy VI
oraz uzyskanie, pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przepro-
wadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

Szkota decyduje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktéry bedzie drugim jezykiem
nauczania w oddziale dwujezycznym. Tygodniowa liczba godzin jest uwzgledniana
w projekcie ramowych plandw nauczania.
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Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
przydziat wychowawcow do oddziatow;
przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
organizacje pracy pedagoga szkolnego;
organizacje wydawania obiadéw;
organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.
W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stolikach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach i— Il uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opiekga nauczyciela dyzurujgcego.

Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne inauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub, za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYyZ2sz3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktdory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
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Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
ztych zajed.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
drodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, wramach programdéw Unii
Europejskiej lub z innych sSrodkéw pozyskanych przez szkote. Na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty wraz zradg pedagogiczng opracowujg wykaz zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych w szkole.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest w szczegdlnosci:

propagowanie idei wolontariatu;

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczenie niesienia dobrowolnej i bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym

poza szkotg;

uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych;
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kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktérej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty, rady rodzicow
lub opiekuna samorzadu szkolnego.
Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.
Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, wspierajgcg szkote w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Biblioteka wspomaga realizacje programdéw nauczania iwychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng oraz wspiera ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.
Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne Zrddta
informacji, réznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem lektur szkolnych, podrecznikédw, pomocy naukowych
i materiatéw metodycznych.
Zakupy ksigzek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki s3 dokonywane na podstawie
zapotrzebowania nauczycieli i uczniéw, w oparciu o rozpoznanie oferty rynkowej oraz
stosownie do mozliwosci finansowych szkoty.
Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody isrodki pracy, umozliwia wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j:

przyswajanie wiedzy;

wdrazanie do samodzielnego i efektywnego poszukiwania i korzystania z informacji

w réznych postaciach i za posrednictwem réznych mediow;

wyrabianie i pogtebienie nawyku czytania i uczenia sie;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci;

przyjemne spedzanie czasu wolnego.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy szkoty

1)
2)

oraz rodzice lub opiekunowie uczniéw. Wspodtpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami,

pracownikami szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw opiera sie na
nastepujacych zasadach:

wypozyczen dokonuje sie na podstawie karty czytelnika;

wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem lub zagubieniem;
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3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik jest zobowigzany odkupic takg

samag lub inng ksigzke uzgodniong z nauczycielem bibliotekarzem;

4) wszystkie wypozyczone zbiory powinny by¢ zwrdcone zgodnie z terminem podanym

przez nauczyciela bibliotekarza przed koricem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym;

5) ksiegozbiér podreczny udostepniany jest tylko na miejscu;

7. Poza korzystaniem ze zbioréw czytelnicy majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w ak-
cjach, warsztatach, konkursach i innych przedsiewzieciach bibliotecznych organizowanych dla
nich oraz z ich udziatem.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw iodpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

d) rodzicami w zakresie:

e) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

f) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,

g) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka szkolna wspédtpracuje nie tylko ze spotecznoscig szkolng, ale rowniez ze
spotecznoscig lokalng w tym z bibliotekami publicznymi w celu upowszechniania
promocji czytelnictwa, ubogacania iwymiany ksiegozbioru oraz podejmowania
réznorodnych przedsiewzieé¢ kulturalnych.

10. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikéw, zasady korzystania

11.

ze zbiorow (w tym bezptatnych podrecznikow) oraz zasady korzystania przez

czytelnikdw z komputerdw i sprzetu zgromadzonego w bibliotece okreslajg odrebne
regulaminy.

Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania
postanowien tychze regulamindw.

12. Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 24.

1.
2.

3.
1)
2)
3)
4)

4.

5.
1)
2)

6.

7.
1)
2)

3)
8.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie udziatu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;

tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

czas pracy rodzicow;

inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie ucznidw do swietlicy rodzicow odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdr wniosku o przyjecie ucznia do $wietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera:

okreslenie czasu niezbednej opieki nad uczniem;

wskazanie oséb upowaznionych do odbioru ucznia ze Swietlicy;

podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad uczniem.
Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach S$wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika sSwietlicy, wtym w salach lekcyjnych, czytelni isali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadah domowych
pod opieka wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks, w tym
na swiezym powietrzu.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia.
W czasie pozostawania pod opieka swietlicy uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez rodzicow lub inne osoby upowaznione
przez nich pisemnie.
Zgoda na samodzielny powrdt dziecka do domu musi by¢ ztozona przez rodzicow
w formie pisemnej do wychowawcy lub kierownika swietlicy.
Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw iobowigzkéw ucznidow
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§ 26.

§ 27.
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bedacych pod opiekg sSwietlicy oraz praw iobowigzkéw rodzicéw, ktérych dzieci
korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

Szczegdtowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy w terminie do

31 sierpnia, a zatwierdza dyrektor.

Szkota umozliwia uczniom spozywanie odptatnych positkdw w stotéwce szkolnej
prowadzonej przez ajenta.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mfodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy Zzywienia majgc na wzgledzie wartosci odiywcze
izdrowotne.

Wykaz positkbw wydawanych w stotdwce w ramach dozywiania ucznidw, w tym
dozywiania uczniow przebywajgcych w swietlic, uzgadniany jest z radg rodzicow.

Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotdwki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12.00 - 14.00

Na terenie szkoty funkcjonuje automat, w ktérym sprzedawane produkty sg dostosowane
do ustawy o zdrowym zywieniu w szkotach.

Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow ustala szczegétowaq liste produktéow
zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej ipomocy
przedlekarskiej, wtym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

Dyrektor, w porozumieniu zradg rodzicow, wdrodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania  w sytuacjach  wymagajacych  udzielenia uczniom interwencji
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przedlekarskiej ilekarskiej wszkole, atakie tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 28.

1. Dyrektor, we wspotpracy z radg pedagogiczng iradg rodzicdw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
aiwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
zuwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy
szkolnej oraz w formie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu zradg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, wtym ferii
Swigtecznych.

§ 29.

1. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote wcelu przygotowania ucznidw do s$wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe].

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VIIi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien italentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
idla ucznidow niedostosowanych spotecznie,
d) upowszechniania wsrdd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach
w poszczegdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach isystemach
dofinansowania ksztatcenia.

22



Statut Szkoty Podstawowej nr 139 w Warszawie

§ 30.

§31

§32

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoly spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Zespo6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIIlI przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje podrecznikdow do zajec¢ edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych dla
ucznidow danej klasy.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACIA PRACY SZKOtY Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. wszczegdlnych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania

ul

1.
2.

szkoty, nauka w szkole jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé na odlegtosé.

Podczas zaje¢ zdalnych wykorzystuje sie aplikacje platformy Microsoft 365, Librus
Synergia oraz/lub inne narzedzia informatyczne udostepnione przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaje¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym okresla inny sposéb ich realizowania. o wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z planem zaje¢ iw ramach obowigzkowego
wymiaru godzin prowadzonych z uczniami.

Plan zaje¢ moze ulec zmianie.

Zadania dyrektora szkoty:

Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
Informowanie (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposdb) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
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§33

§34

§35

3. Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4. Zapewnienie kazdemu uczniowi irodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie iterminach tych
konsultacji.

Zadania nauczyciela:

Wspodipraca zdyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych zuwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

Realizacja tygodniowego zakresu tresci nauczania;

Stosowanie zasady przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez;
Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

Dokumentowanie zaje¢ poprzez wpisy tematdéw lekcji i odnotowywanie obecnosci
i nieobecnosci ucznidw w dzienniku elektronicznym oraz prowadzenie dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Zadania ucznia:

1. Obecnos¢ na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji wramach pracy
zdalnej;

2. Poinformowanie nauczyciela o niemozliwosci uczestniczenia w zajeciach z powodow
technicznych, zdrowotnych lub innych;

3. Korzystanie z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

4. Odbior materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

Systematyczna praca w domu;

6. Przestrzeganie bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

b

Zadania rodzica:

1. Pozostawanie w kontakcie z wychowawcga inauczycielami, korzystanie regularnie
z dziennika elektronicznego;

2. Poinformowanie nauczyciela o braku mozliwosci uczestniczenia dziecka na zajeciach
lub odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych, z przyczyn
technicznych lub innych.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca swietlicy;
7) nauczyciel terapii pedagogicznej;
8) nauczyciele specjalisci.
Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi petnienie funkcji:
1) wychowawcy oddziatu,
2) opiekuna stazu.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik Swietlicy
i kierownik administracyjny.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i  sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkoteoraz

w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn

trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemdéw
w komunikacji;
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bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

Dyrektor  powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
avychowankami;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankoéw;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczeristwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;
kontrolowanie obecnosci wychowankédw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
w klasach IV-VIII ustalanie tresci i form zajeé tematycznych realizowanych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
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Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie zbioréw, ich gromadzenie, opracowywanie, selekc;ja;
udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury;
stosowanie réznych form upowszechniania kultury czytelniczej, medialnej
informacyjnej;
organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
wspoétpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami, nauczycielami poszczegdinych
przedmiotdw;
informowanie nauczycieli i ucznidow o poziomie czytelnictwa;
prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki;

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia, uwzgledniajgc przede wszystkim
bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosé.
Do obowigzkéw pracownikdw administracji iobstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantéw w szkole;
biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

ROZDZIAL 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia ijego rodzicow o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz dostarczanie rodzicom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce izachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia. Celem oceniania jest rowniez udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu.
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Ocenianie ma na celu umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i jego rodzicoéw

o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz od wychowawcy oddziatu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Wychowawca na lekcji wychowawczej informuje ucznidw o kryteriach oceniania
zachowania, a rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnosciach w nauce ucznia informuje ucznia ijego
rodzicow w indywidualnym kontakcie, po wczesniejszym uzgodnienie terminu spotkania.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi na lekcjach,
arodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran, dni otwartych, konsultacji
indywidualnych. Dopuszcza sie fotografowanie pracy przez rodzica (opiekuna prawnego)
Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla ustawa o systemie oswiaty.

Ocenianie $rodroczne i roczne w klasach i — 11l ma forme oceny opisowej i okres$la poziom
i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych § 38 i realizowanym programie nauczania.

W klasach I-1ll oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie
symboli okreslonych przez nauczyciela, oznaczajgcych poziom i postepy ucznia w nauce
i zachowaniu. o stosowanej symbolice i jej znaczeniu nauczyciel informuje uczniéw iich
rodzicoéw za posrednictwem ustalonych komunikatoréw oraz rodzicow na zebraniu,
aucznidow na zajeciach edukacyjnych.

W klasach i— Ill ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

Klasyfikacja roczna uczniow klas I-lll jest dokonywana raz w roku, w drugim tygodniu
czerwca zgodnie z odrebnymi przepisami.

Promowanie uczniéw klas I-1ll okreslajg odrebne przepisy.
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1. W klasach | = lll przy ocenianiu $rédrocznym i rocznym stosuje sie ocene opisowa.

1) W klasach I - Ill obowigzuje pieciostopniowa skala ocen biezacych, ktéra okreslapoziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw. Ocena biezgca jest zapisywana za pomocgsymboli:

a)
b)
c)
d)
e)

WD — Wyjatkowo Dobrze!
BD — Bardzo Dobrze!

D — Dobrze!

P — Przecietnie!

S — Stabo!

2) Ogdblne wymagania edukacyjne na poszczegdlne poziomy w klasach 1— Il s3
nastepujace:

a)

b)

c)

d)

e)

WD — Uczen wyjgtkowo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla i etapu edukacyjnego i czesto
jego wiadomosci wykraczajg poza te podstawe programowa. Sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg i umiejetnosciami. Stale wykonuje prace na wysokim poziomie.
Wykazuje zaangazowanie, inicjatywe i oryginalnosc.

BD — Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla ietapu
edukacyjnego. Bardzo dobrze wykonuje swoje prace. Wykazuje aktywnos¢
i zaangazowanie.

D — Uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego i potrafi je zastosowadé
w sytuacjach typowych, wedtug podanych wzorédw znanych z lekcji
izpodrecznika.

P — Uczen ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego, ale nie
przekresla to mozliwosci uzyskania wiedzy i umiejetnosci w klasie programowo
wyzszej. Stara sie wykonywaé wymagane polecenia, ale przy statej pomocy
nauczyciela.

S — Uczen ma problemy z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla i etapu edukacyjnego. Zadania
czesto wykonuje przy pomocy nauczyciela.

Ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia od klasy IV powinna by¢ dokonywana

systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajgcych jej obiektywnosé.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie uczniow odbywa sie wg skali okreslonej w odrebnych przepisach. Przy
ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowac znak ,+” iznak ,-” przy czym znak ,+”
podwyzsza ocene o pot stopnia, znak ,,- ” obniza ocene o pét stopnia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ ustala nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w odrebnych przepisach.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania okreslone sg w skali,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

Promowanie uczniéw od klasy IV odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg byé sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny,
lub winnej formie z uwzglednieniem rodzaju zaje¢ edukacyjnych. Na formy pisemne
sktadajg sie: klasowki, sprawdziany, kartkowki, testy, prace domowe iinne wytwory
ucznidw. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.
Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nastepujgce
warunki:
nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni, w przypadku
uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela w pracy dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
tego czasu o okres nieobecnosci nauczyciela;
prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do korica biezgcego roku
szkolnego, a z uptywem sierpnia niszczone.
Nie przeprowadza sie kartkéwek bezposrednio po catodziennej wycieczce klasowe, a po
kilkudniowej wycieczce nie przeprowadza sie rowniez prac klasowych i sprawdzianéw
Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele danego przedmiotu, biorgc pod
uwage specyfike nauczanego przedmiotu.

1. Ogdlne zasady poprawiania ocen:
1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej lub dopusz-

czajacej, termin i forme poprawy ustala nauczyciel danego przedmiotu;
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2) uczen ma obowigzek napisania w dodatkowym terminie pracy klasowej, na ktorej byt
nieobecny;

3) nauczyciel nie ma obowigzku dodatkowego odpytywania ucznia do ustalania oceny
srédrocznej lub rocznej w przypadku, gdy uczen opuscit wiecej niz potowe obowigz-
kowych zaje¢ z danego przedmiotu.

2. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen:

1. moze w trakcie pierwszej lekcji zajeé z przedmiotéw nie mie¢ odrobionej pisemnej
pracy domowej;

2. ma obowigzek w terminie wspdlnie ustalonym z nauczycielem nadrobi¢ zalegtosci
i uzupetni¢ materiat (wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie zwolniony jest z odpo-
wiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci realizowanych podczas je-
go nieobecnosci w szkole.

§48

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen szkolnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i zawartych w podstawie programowej, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
Zawartych w podstawie programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem
nauczania wdanej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
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ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania wdanej klasie, abraki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne inegatywne (tab. 2,3) oraz sumy
punktdw na poszczegdlne oceny (tab. 1).

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktéw, ktére odpowiadajgocenie
dobrej zzachowania. Liczbe punktéw mozna powieksza¢ lub pomniejszaé przez
konkretne zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je
systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzieki temu uczniowie i ich rodzice moga na
biezgco monitorowad postepy w zakresie zachowania.

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec
semestru sume punktow.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, umotywowang i uwzgledniajgcg opinie
danego ucznia, jego rowiesnikow z klasy oraz opinie wyrazong przez nauczycieli za
pomocg punktow wpisywanych na biezgco do dziennika elektronicznego.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna. Powinna uwzglednia¢ nastepujace aspekty:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

1. Uczen ijego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z prosbg o umozliwienie uczniowi

2.

uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zjednych lub dwéch zajeé
edukacyjnych, najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W przypadku, gdy uczen ijego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang oceng
zachowania, zgtaszajg to pisemnie dyrektorowi, podajgc uzasadnienie, najpdzniej na dwa
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg, niz przewidywana, ocene roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pdtroczu roku
szkolnego:
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1) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;
2) ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec
roku. Wychowawca ucznia sprawdza spetnienia warunkéw z ust. 3.
4. Dyrektor po otrzymaniu od wychowawcy informacji, ze uczen spetnit warunki,
o ktérych mowa w pkt 2, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il pétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu zinformatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawione] oceny klasyfikacyjnej
zdanych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocenag.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokdt, o ktérym
mowa w ust. 9 przechowuje sie jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych.

14. Zmiana oceny, o ktdérej mowa w ust. 13, moze nastgpi¢, jesli wymienione kryteria nie

§51

zostaty wczesdniej uwzglednione w ocenie z zachowania ucznia.

1. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) s$rddroczna;
2) roczna;

33



7.

3)

1)
2)

Statut Szkoty Podstawowej nr 139 w Warszawie

koncowa.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w roku w drugim tygodniu stycznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Klasyfikacja roczna, przeprowadzana w drugim tygodniu czerwca, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

10.

11.
12.

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;

roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)
2)

3)
4)
5)

uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogicznej;

ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftg;

ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktédra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych lub dwdéch zajeé edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, rada pedagogiczna moze promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami,
zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia ocen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor powotuje komisje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej ocenyz zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 8
UCZEN SZKOtY

Uczen ma prawo do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoty oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;
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5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

7) opieki wychowawczej;

8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnierr ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoty w skroconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie prac
pisemnych;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualnej;

16) odwotania sie do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
tamania jego praw;

17) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

18) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

20) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

22) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

24) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacjiekonomicznej lub zyciowej;

26) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

29) réwnego traktowania;

30) zaje¢ wychowania fizycznego;

31) dostepu do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych wszkole przepisdw prawa wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie zszacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;
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6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieliiinnych osdb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne ikolegéw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8)

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych iszkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

a.

e

§ 55

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

1. Uczen moze posiadac na terenie szkoty telefon i inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie
ich dopuszczalne jest w okreslonych warunkach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych iprzerw, imprez szkolnych elektroniczne
urzadzenia muszg by¢ wytgczone lub wyciszone, a o ich wigczeniu kazdorazowo decyduje
nauczyciel,

2) telefony iinne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez uczniéw na
lekcjach w celach edukacyjnych, wytgcznie za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie,

3) uczen za zgodg nauczyciela moze zadzwonic¢ ze swojego telefonu do rodzicdw w sytuacjach
pilnych lub koniecznych.

2. Uczniowie, ktérzy korzystajg z urzadzen elektronicznych, nie mogga fotografowac, filmowac
lub nagrywac innych osdb bez ich wiedzy lub zgody.

3. Uczen korzystajacy z elektronicznego urzadzenia mobilnego ma obowigzek pokazaé
nauczycielowi dyzurujgcemu lub wychowawecy, z jakich aplikacji, programéw i tresci korzysta,
jesli zostanie o to poproszony.

4. Uczen przynosi telefon i inny sprzet elektroniczny do szkoty na wtasng odpowiedzialnosé.

5. Uczen nieprzestrzegajacy zasad w zakresie uzywania telefondw komodrkowych iinnych

urzgdzen elektronicznych ponosi konsekwencje

przewidziane w regulaminie punktowe;j

oceny zachowania.
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Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
zapoznaje sie z opinig stron;
podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;
jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:
zapoznajg sie z opinig stron;
podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, wcelu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg iinnymi formami zachowan
budzacych uznanie stosuje sie przewidziane niniejszym statutem formy nagréd
i wyrdznienia:

pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakoniczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego.
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2. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1)

2)

3)

w

6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych istuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien,

stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Dyrektor, w porozumieniu zradg rodzicow isamorzadem uczniowskim, w drodze
zarzadzenia okresli tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, mogg by¢é
zastosowane kary w postaci:

upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

pisemnej nagany wpisanej do dziennika lekcyjnego;

upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicdw ucznia;

nagana dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zdegradowania ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, lub cztonka

sktadu pocztu sztandarowego (w przypadku petnienia takiej funkciji);

przeniesienia ucznia, za zgodg rodzicdw, do réwnolegtej klasy;

10) przeniesienie ucznia, za zgoda rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru

1)

pedagogicznego i organu prowadzgcego szkote, do innej szkoty.
Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesnej.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym ipowinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznidw.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, gdy wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujg na winowajce, traktowac je nalezy na korzys$¢ obwinionego.
Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora winno odbywac sie w takim czasie, by nie przerywaé uczniowi procesu uczenia
sie. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajgce natychmiastowej interwencji dyrektora.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe] itp. (np. brak stroju sportowego,

przyboréw),
c) spdzinianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
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e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekgji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,

d) aroganckie zachowanie wobec innych osdb,

e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej

w szczegblnosci za powtarzajagce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

w semestrze;

dyrektor moze wymierzyc¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi.

a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popetniajgcemu ponownie takie
same wykroczenia,

b) zachowujacemu sie w sposéb demoralizujgco wptywajgcy na innych uczniéw,

c) dopuszczajgcemu sie kradziezy,

d) opuszczajgcemu bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) naruszajgcemu normy wspotzycia spofecznego, stosujgcemu zastraszanie, nekanie
oraz tamigcemu inne zasady obowigzujgce w szkole;

kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidw wtasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

f) fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, anie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykdéw i innych srodkdw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
iinnych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
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§59

§ 60

8)

9)

2.
1)

2)
3)

4)
5)

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw inauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od zastosowane] kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania.
Dyrektor, w porozumieniu zradg rodzicow isamorzadem uczniowskim, w drodze
zarzadzenia okresli tryb odwotania sie od kary.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
o$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego isamorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniéw.

W szkole organizuje sie wsparcie dla ucznidw, ktérzy takiego wsparcia potrzebujg
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
Uczen moze otrzymac w szkole wsparcie w postaci:
pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego;
pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
obnizenia wymagan edukacyjnych;
dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;
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6) zwolnienia z optat.
3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, okresli

zarzadzeniem zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
motywacyjnym.

1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe iorganizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie 0o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.

6. Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacj3.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub rada pedagogiczna podejmujeuchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga
uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdéb dalszej pracy zdzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. Swieto szkoty, jasetka, piknik
szkolnyiin.;

4) wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

Zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty iinnymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

1.

2.

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajgca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii
prganizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych
mowa wust. 2, pod warunkiem przestawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej.
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ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

Oddziat przedszkolny realizuje cele izadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
prganizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okres$lonych w § 4 ust. 3 pkt 2.

Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy § 4 ust. 3 pkt 5.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okres$lonych w odrebnych
przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w § 19.
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Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgce;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezgco o postepach dziecka;
uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zajec poza terenem szkoty;
zapewnia dzieciom peftne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie majg
przepisy regulaminu wyjsé i wycieczek.
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Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby przez
nich upowaznione.
Rodzice mogg, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgca
bdbierajgcy dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba tanie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor, droga =zarzadzenia, okresla szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;
zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

Obowigzkiem rodzicow jest:
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;
wspotdziatanie z nauczycielem wcelu skutecznego ijednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
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3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe i konsultacje indywidualne odbywajg sie zgodnie
zharmonogramem ustalonym przez szkote

2) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

3) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;

4) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 17.30

2. 0Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicdw, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odbyc sie w innych terminach niz okreslone w ust. 2.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
pbpieki oraz oczekiwan rodzicow. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatéw.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystajg ze Swietlicy szkolnej, o ktérej mowa
w § 24, ktdra jest dostosowana do ich wieku.

3. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé ze stotéwki szkolnej prowadzonej przez
ajenta na zasadach opisanych w § 25.

W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli wychowania przedszkolnego
posiadajgcychkwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

1. Nauczyciele realizujag wychowawcze, opiekuncze idydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem i odpowiadajg za jako$é pracy przedszkola, w tym sposdb
sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci , troskg o ich
zdrowie, z poszanowanie godnosci, atakze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programéw pracy oddziatu przedszkolnego w powierzonych mu
zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie sie zrodzicami w sprawach rozwoju dzieci iosigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;
organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez
instytucje wspomagajace szkote.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej i szkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;
kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;
dbania o czystosc i higiene osobistg;
dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOtY

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.

Sztandar uzywany jest przy wazinych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

Logo szkoty jest uzywane jako oficjalny symbol i umieszczane m.in. na szkolnych
dyplomach, w korespondencji, stronie www czy folderach.

Poczet sztandarowy (dwa sktady réwnowazne rangg) tworzg wybrani uczniowie klas VI
wyrdzniajacy sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniu w nastepujgcym skfadzie: 1 chorazy (sztandarowy) i2 asystujgcych.
Kandydatury do sktaddw pocztu sztandarowego sg przedstawione podczas czerwcowego
posiedzenia rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢é odwotani ze sktaddéw pocztu
sztandarowego. w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
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Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Statut w aktualnej formie tekstu ujednoliconego obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku.
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