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Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.
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9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Edita Kormanova
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bolo zdiel'anie ndpadov a skiisenosti z pouZitia brainstormingovych metod

s cielom zvysit' tiroven Citatel'skej gramotnosti ziakov. V ramci diskusie sme zdiel’ali naSe

pedagogické skusenosti a havrhovali sme prileZitosti pre aplikaciu brainstormingovych metod,

ktor¢ st vhodné pre jednotlivé vzdelavacie oblasti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: brainstorming, banka napadov, zvySovanie Grovne Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a zhrnutie.



http://www.sossknm.sk/

Témy: zvySovanie irovne kompetencii ziakov v oblasti kritického myslenia, rozvoj Citatel'skej
gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Analyza odbornych zdrojov, vymena skusenosti.
2. Diskusny kruh.
3. Best Practice

4. Zaver a tvorba odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie aprace sodbornou literatirou odporuCame aplikovat’ nasledovné
brainstormingové metody pre podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti:

Metdoda synectics

Metoda synectics je rovnako ako klasicky brainstorming zaloZena na tvorivom mysleni a uvazovani
navzajom diskutujucich ziakov. Délezité je vSak odstranit’ vSetky prekazky braniace tvorivému
mysleniu.

Metoda synectics je ti¢innejSia a preciznejsia ako brainstorming, ale jej uplatnenie je narocnejSie.
Medzi zékladné principy tejto metddy patria najmé uplatiiovanie analdgie a skisenosti z rieSenia

obdobnych situacii v minulosti.

Zaklada sa na uvolneni tvorivého myslenia a uvazovania. Pravidla a postup sa vSak odlisuji. Ide o
intenzivne vybavovanie analogickych situdcii v mysli zGcastnenych ziakov, ktori chcil takymto

spdsobom objavit’ novy spdsob riesenia problému.

Postup sa roz¢lenuje na dve fazy:
1. oboznamovanie ziakov s podstatou problému

2. dosahovanie riesenia daného problému pomocou analogie

Tato metoda si vyzaduje starostlivy vyber expertov, vel'mi starostlivy prevod a najmi integraciu
vSetkych navrhovanych myslienok. Pre tuto metodu je typické obmedzené mnozstvo napadov, dlhsie

trvanie (niekol’ko dni) a potreba aktivnej konzultacie.

Metoda brainwriting ,,635%
Brainwriting ,,635 je metdda rozvoja myslienok vhodna pre vacSie mnozstvo ziakov. Samotny nazov

metddy urcuje jej podstatu. Oznacenie 635 znamena, ze 6 Ziakov dava 3 navrhy, ktoré sa 5 krat




dopliaju. TakZe spolu mozeme dostat’ az 108 navrhov, z ktorych je asi tak kazdy Siesty pouzitel'ny.
Tieto namety méze vyhodnotit’ skupina, alebo sam ucitel’.
Brainwriting ,,635° ma tieto etapy:

1. etapa — zber myslienok (uvedenie navrhov)

2. etapa — doplnenie navrhov svojho predchodcu

3. etapa — precitanie uvedenych navrhov a pripojenie doplnkov
Tato metodu povazujeme za velmi vyhodnu nie len z ¢asového hl'adiska, ale aj dévodu moznosti
zapojenia sa vSetkych ziakov. Kazdy zacastneny Ziak moze prejavit’ svoje schopnosti, ¢i podelit’ sa o

dobré napady.

Brainstorming

Brainstorming vo svojej originalnej forme je ti¢inna metoda evokacie, je vhodna napriklad pri analyze
literarneho textu. Ziaci tomto pripade dostant prva polovicu pribehu/odborného textu a nasledne
Vv skupinach ,,brainstormuji* mozné pokracovanie. Tvorca brainstormingu Alex F. Osborn vychéadzal
z predpokladu, ze I'udia mnohé myslienky a napady radsej ani nevyslovia, pretoze sa boja, Ze st
neredlne, blaznivé, zI¢ alebo dokonca smieSne a ze nie su v stlade s tym, ¢o sa piSe v knihach, ¢o
tvrdia autority a ¢o je konvencné. Nechcu sa zosmiesnit’ alebo ukazat’, aki st hlupi ¢i neprakticki.
Takyto pohl'ad vsak tvorivosti neprospieva, a preto treba pri h'adani novych rieseni prekonat’ socialne
a psychické bariéry, ktoré blokuju vznik netradi¢nych a originalnych napadov.

Brainstorming patri medzi expertné metody, zaloZzené na principe kolektivneho vybavovania
myslienok.

Odporacame pokracovat’ vo vymene Best Practice, v zdiel'ani odbornych pedagogickych skusenosti.
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportovéa 1326, Kysucké
Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebiia €.117, SOS strojnicka Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 07.05. 2021

Trvanie stretnutia: od ...15.30..hod

do...18.30..hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. | Mgr. Edita Kormanova SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto

2. PhDr. Janka Pola¢kova Moravcova SOS strojnicka, Kysucké

Nové Mesto

3. Mgr. Karol Kubica

SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto

4. | Mgr. Stefan Mitka

SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto




