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Správa o činnosti pedagogického klubu 

	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

	3. Prijímateľ
	Súkromná stredná odborná škola – ELBA, Smetanova 2, Prešov

	4. Názov projektu
	Vzdelávanie 4.0 – prepojenie teórie s praxou

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011ADL9

	6. Názov pedagogického klubu 
	Pedagogický klub čitateľskej gramotnosti a kritického myslenia – prierezové témy.

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	5. októbra 2021

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	S SOŠ ELBA, Smetanova 2, Prešov

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Mgr. Romana Birošová, MBA

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	https://ssoselba.edupage.org/a/pedagogicky-klub-c-1




	11. Manažérske zhrnutie:

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba didaktických vyučovacích jednotiek a obsahová analýza učiva s cieľom zefektívnenia rozvoja čitateľskej gramotnosti žiaka. Predstavili sme si aj deskriptory kognitívnych zručností OVP. Zameriavali sme sa na metódy podporujúce získavanie praktických informácií všeobecného charakteru. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie.
  
Kľúčové slová: obsahová analýza, rozvoj čitateľskej gramotnosti, metódy čítania s porozumením

	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Hlavné body:
1. Úvodná debata.
2. Analýza kognitívnych zručností OVP.
3. Tvorba OPS.
4. Záver.

Témy: vzdelávanie 4.0, rozvoj čitateľskej gramotnosti, praktické čítanie.
Program stretnutia:

1. Úvodná debata metódou Buzzgroups.
2. Analýza vecných rysov – kognitívne zručnosti OVP.
3. Spoločná tvorba dobrej praxe- Krok za krokom.
4. Záver a tvorba odporúčania.

	13. Závery a odporúčania:

Zhrnutie z diskusie- Deskriptory kognitívnych zručností OVP v odboroch a zameraniach -hľadanie súvislostí s profilom absolventa, a to aj z pohľadu podpory čitateľskej gramotnosti:
Kompetencie
- zodpovednosť za kvalitu svojej práce
- samostatnosť a rozhodnosť pri riešení úloh a vzniknutých problémoch
- komunikačné schopnosti
- schopnosť pracovať disciplinovane
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Prehľad metód praktického čítania pre rozvoj predmetných kompetencií – výber z Best Practice:
Brainstorming (búrka mozgov) 
Brainstorming je jednoduchá skupinová vyučovacia metóda nenáročná na čas, prípravu, realizáciu i pomôcky a stredne náročná na vedenie žiakov, spracovanie a využitie výsledkov práce. Jej princíp spočíva v tom, že žiaci vyjadrujú svoje názory na zadanú tému. Pomáha rozvíjať slovnú zásobu, kompetencie k riešeniu problémov (sústredenosť na tému, návrhy riešenia), komunikačné kompetencie (výstižné vyjadrovanie, aktívne počúvanie, rešpektovanie pravidiel v skupine) i osobnostné a sociálne kompetencie (zvyšovanie sebavedomia, zlepšovanie klímy v triede). Je vhodná na ktorúkoľvek časť vyučovacej hodiny. Skupinu tvorí celá trieda, učiteľ zvolí spomedzi žiakov iba zapisovateľa, prípadne i pozorovateľa. 

Mentálne mapovanie (pavučina, myšlienkové mapy) 
Táto metóda je použiteľná na skupinovú kooperáciu a zameriava sa na grafické znázornenie myšlienok a pojmov vo vzájomných súvislostiach. Myšlienkovú mapu môže vytvárať celá trieda kolektívne, ale aj v skupine či individuálne. Je jedinou metódou, ktorá sa dá použiť v ktoromkoľvek predmete na všetkých stupňoch vzdelávania, dokonca aj v materskej škole. Rozvíja kompetencie k učeniu (vyjadrenie základnej súvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myšlienok), komunikačné kompetencie (prehľadné a logické grafické vyjadrovanie, interpretácia myšlienkových pochodov), personálne a sociálne kompetencie (intenzívna spolupráca v tíme, presadzovanie a prijímanie návrhov v prospech tímu) a kompetencie k riešeniu problémov (vyhľadávanie zhodných a rozličných znakov). Táto metóda sa dá použiť na začiatku hodiny ako motivácia, na hodnotenie vedomostí žiakov či na zhrnutie informácií o učive. 

Aktívne tvorivé písanie 
Je to metóda, v ktorej ide o netradičnú písomnú produkciu textu, ktorý je konštruktívne nový, nekonvenčný, ale originálny. Stimuluje sa rôznymi technikami a metódami podporujúcimi tvorivé a samostatné myslenie. Tvorivé písanie pomáha prispieť k zvýšeniu kompetencie komunikovať v materinskom jazyku a prispieva aj k rozvíjaniu a k formovaniu literárnej kompetencie. Techniky tvorivého písania môžu tvoriť hlavné jadro vyučovacej jednotky, úvodnú časť rodiaceho sa textu – pri hľadaní a zadaní témy, pri motivácii, pri samotnej expozícii, ako aj fixačnú a záverečnú fázu hodiny. 

Odporúčame pokračovať v tvorbe a zdieľaní Best Practice.
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Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu:
Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou správy je prezenčná listina účastníkov stretnutia pedagogického klubu. 

1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie
2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len "zmluva o NFP")
3. V riadku Prijímateľ -  uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
4. V riadku Názov projektu -  uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa skrátený názov projektu 
5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP
6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa  názov klubu 
7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu -  uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s dátumom na prezenčnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia  pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s miestom konania na prezenčnej listine
9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko koordinátora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, kde je správa zverejnená
11. V riadku  Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia -  uvedú sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Závery o odporúčania –  uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia 
14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti vypracovala  
15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti
16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne   podpíše
17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor klubu/vedúci klubu učiteľov) 
18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti
19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše.





Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             [image: ]

	Prioritná os:
	Vzdelávanie

	Špecifický cieľ:
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia: S SOŠ ELBA, Smetanova 2, 080 05 Prešov
Dátum konania stretnutia:  5. 10. 2021
Trvanie stretnutia: od. 14.45 hod	do 17.45 hod	

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
	
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia
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vedomosti 3

vedomosti

popis povodné

* dokaze aplikovat zakladné faktické vedomosti, zasady a procesy,
véeobecné pojmy v oblasti pracea odboru Studia;

*vie aplikovat zakladné teoretické vedomosti pri vykone jednoduchych
Uloh v oblasti prace a odboru studia

nové

e marozsirené vieobecné faktické a teoretické vedomosti a poznatky v
odbore (pojmy, metddy, postupy a normy),

* ma zdkladné ekonomické vedomosti potrebné na vykonavanie ¢innosti
vodbore

* pozna zdkladné pravidla podnikania.

vysvetlenie /
pripomienky

vedomosti faktov, zasad, procesov a vseobecnych
pojmov v oblasti prace alebo studia

zruénosti 3

zruénosti

popis povodné

* dokaZe sa orientovat v beznej technickej a netechnickej dokumentacii,
normach a Standardoch pouzZivanych v ramci odboru studia;

*vie aplikovat jednoduché konkrétne kreativne a logické myslenie
pozadované pri vybere a pouZivani zodpovedajucich informdcii,
pracovnych postupov, metéd, prostriedkov, surovin, materialov, strojov
apod. podlabeinych podmienok a poZiadaviek vykonu Ciasto¢nych alebo
komplexnych uloh

nové

e v praxi uplatiuje poznatky vSeobecného charakteru v Standardnych
podmienkach,

e aplikuje faktické vedomosti ariesi jednoduché problémové ulohy

e orientuje sav beinej technickej, netechnickej atechnologickej
dokumentacii, normach a standardoch pouzivanych v ramci odboru,

e vyuZiva bezné postupy, metddy, prostriedky a materialy pri vykondvani
¢innosti vodboreariesenie zrealizuje.

vysvetlenie /
pripomienky

aplikacia je na drovni konkrétnych pracovnych zadani a Uloh

rozsah kognitivnych a praktickych zru¢nosti poZadovanych
nasplnenie Uloh ariesenie problémov

na zaklade vybranych a aplikovanych zakladnych

metdd, nastrojov, materialov a informacii

kompetencie 3

kompetencie

popis povodné

* dokaze vykonavat Ulohy a prispdsobovat vlastné spravanie podla siboru
smernic v beznych pracovnych podmienkach;

* dokaze prijimat a prevziat zodpovednost za vykon samostatnych tloh v
praci avramci studia;

* dokaze riadit mensi kolektiv fudi s uréitym stupriom samostatnosti v
beznych podmienkach

nové

e komunikuje primerane k situdcii, jazykovo a odborne spravne v statnom
jazyku,

e vyuZziva IKT na komunikaciu, vyhladdvanie a spracovanie odbornych
informacii,

¢ pracuje samostatne a tvorivo a prebera zodpovednost za svoj vykon,

¢ objektivne hodnoti vysledky svojej prace a pracu inych.

vysvetlenie /
pripomienky

prijimat zodpovednost za vykonavanie Gloh v praci
alebo v ramci studia;

pri rieseni problémov prispbsobit svoje spravanie
okolnostiam










vedomosti

popis pôvodné * dokáže aplikovať základné faktické vedomosti, zásady a procesy, 

všeobecné pojmy v oblasti práce a odboru štúdia;

* vie aplikovať základné teoretické vedomosti pri výkone jednoduchých 

úloh v oblasti práce a odboru štúdia

nové • má rozšírené všeobecné faktické a teoretické vedomosti a poznatky  v 

odbore (pojmy, metódy, postupy a normy),

• má základné ekonomické vedomosti potrebné na vykonávanie činností 

v odbore

• pozná základné pravidlá podnikania.

vysvetlenie / 

pripomienky

zručnosti

popis pôvodné * dokáže sa orientovať v bežnej technickej a netechnickej dokumentácií, 

normách a štandardoch používaných v rámci odboru štúdia;

* vie aplikovať jednoduché konkrétne kreatívne a logické myslenie 

požadované pri výbere a používaní zodpovedajúcich informácií, 

pracovných postupov, metód, prostriedkov, surovín, materiálov, strojov 

a pod. podľa bežných podmienok a požiadaviek výkonu čiastočných alebo 

komplexných úloh

nové • v praxi uplatňuje poznatky všeobecného charakteru v štandardných 

podmienkach,

• aplikuje faktické vedomosti a rieši 

jednoduché

 problémové úlohy

• orientuje sa v bežnej technickej, netechnickej a technologickej 

dokumentácii, normách a štandardoch používaných v rámci odboru,

• využíva 

bežné

 postupy, metódy, prostriedky a materiály pri vykonávaní 

činností v odbore a riešenie zrealizuje.

vysvetlenie / 

pripomienky

aplikácia  je na úrovni konkrétnych pracovných zadaní a úloh

kompetencie

popis pôvodné * dokáže vykonávať úlohy a prispôsobovať vlastné správanie podľa súboru 

smerníc v bežných pracovných podmienkach;

* dokáže prijímať a prevziať zodpovednosť za výkon samostatných úloh v 

práci a v rámci štúdia;

* dokáže riadiť menší kolektív ľudí s určitým stupňom samostatnosti v 

bežných podmienkach

nové • komunikuje primerane k situácii, jazykovo a odborne správne v štátnom 

jazyku,

• využíva IKT na 

komunikáciu, 

vyhľadávanie a spracovanie odborných 

informácií,

• pracuje samostatne a tvorivo a preberá zodpovednosť za svoj výkon,

• 

objektívne 

hodnotí výsledky svojej práce a prácu iných.

vysvetlenie / 

pripomienky

vedomosti faktov, zásad, procesov a všeobecných

pojmov v oblasti práce alebo štúdia

zručnosti 3

rozsah kognitívnych a praktických zručností požadovaných

na splnenie úloh a riešenie problémov

na základe vybraných a aplikovaných základných

metód, nástrojov, materiálov a informácií

kompetencie 3

prijímať zodpovednosť za vykonávanie úloh v práci

alebo v rámci štúdia;

pri riešení problémov prispôsobiť svoje správanie

okolnostiam

vedomosti 3


