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1. Charakteristika vychovného programu

Vychovny program s nazvom ,,Hra, zabava, Zivot™ nadvédzujeme na $kolsky vzdelavaci
program pre primarne vzdelavanie a pedagogicku stratégiu podl'a Ramcového vzdelavacieho
programu ISCED 1 a Skolského vzdelavacieho programu ZS Petra Skrabaka.

Vo vychove avzdelavani budeme klast déraz na celkovy harmonicky rozvoj osobnosti
dietat’a, permanentni humanizaciu vychovy, rozvoj kl'u€ovych kompetencii. Sucastou
vychovnej prace nebude len rozvoj vedomosti, ale budeme klast’ doraz hlavne na rozvoj
socialnych vzt'ahov, zru¢nosti a schopnosti deti. Budeme formovat’ u deti kvalitné socialne

vzt'ahy k spoluziakom, vrstovnikom, ucitelom, vychovavatelom, celkove k ¢loveku,

ku prirode, ku kulture, ku veciam.

Chceme preferovat, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti, pripravu na vyucovanie, aktivne
a zmysluplné vyuZivanie vol'ného ¢asu aharmonicky rozvoj osobnosti dietata, tak aby

dokazalo svoju funk¢éni gramotnost’.

Budeme vytvérat' prijatelné prostredie a €innosti aj pre rozvoj deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami — integrované deti, detom so zdravotnym i socidlnym
znevyhodnenim, mimoriadne nadanym detom, kde mozu rozvijat’ svoje vlohy individudlne
pod vedenim skusenych pedagdgov. PriCom pri praci s detmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami budeme vyuzivame informacie od rodicov, kolegov, $pecialneho

pedagoga ale i skolskych poradenskych zariadeni.

Vychovny program SKD bude realizovany v skolskom klube deti, ktory je sucastou
plnoorganizovanej zakladnej $koly. Bude poskytovat vychovu a vzdelavanie mimo
vyucovania tym detom 1. — 4. ro¢nika zakladnej Skoly, ktorych zakonni zastupcovia podaju
ziadost’ o prijatie dietata do SKD. Tieto deti budi zaradené do SKD rozhodnutim riaditel’a
$koly. V SKD budeme mat’ zriadenych spravidla 5 oddeleni s kapacitou 150 deti.

SKD ma funkciu vychovnil, vzdelavaciu, relaxa¢nu, regeneracnu, kompenza¢nu

a socialnu.

Rezim diia v SKD bude zohl'adfiovat striedanie &innosti, pri¢om budeme respektovat’
potrebu deti na oddych, relaxaciu, regeneraciu a osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov,
pohodu a pokoj pri pisani skolskych tuloh.

REZIM DNA (usporiadanie denného rezimu, sustredenie skupiny I'udi, ktorych cielom je

urcity vykon alebo aktivita, ¢innost’):

1) 6:30 — 7:45 ranny Skolsky klub deti



2) 10:25 — 13:30 odpocinok, relaxacia (hygiena) regeneracia, obed
3) 13:35 — 14:15 pobyt vonku, vychadzka
4) 14:15 - 15:00 vychovna ¢innosti
5) 15:00 — 15:45 priprava na vyucovanie
6) 15:45 - 16:30 hry, samoobsluzna ¢innost’
Casovy harmonogram rezimu diia v SKD v bode 2) sa bude kazdoro&ne prisposobovat
novovytvorenému rozvrhu hodin deti v $kole a vytvorenému rozvrhu stravovania deti SKD

v Skolskej jedalni podl'a oddeleni.

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy
Ciele SKD vychadzaju svojim vychovnym programom ,Hra, zabava, Zivot™:

o z prilezitosti a silnych strdnok Skoly, zo SkVP Cesta k poznaniu , KUK*“

(Komunikdcia —Ucenie — Kooperdcia), na ktory nadvizuju pri¢om ¢innosti v SKD vytvéraji

prechod medzi u¢enim a pobytom diet'at’a v rodinnom prostredi,

. zo skusenosti nadvizujucich na také tradicie, ktoré buda pre deti svojim obsahom

a formou prit'azlivé.

Hlavné ciele SKD

Nadviazat’ na predskolské vzdeldvanie, vhodne ho dopliovat’ a rozvijat’ kompetencie ziskané

v rodine a na vyucovani v $kole.

Vybudovat’ detom bezpec¢ny a priatel'sky priestor pre otvorenost’ a toleranciu, nestresujice

a estetické prostredie.

Ponuknut’ detom aktivity a ¢innosti, ktoré budu rozvijat’ kreativitu, podporovat’ timovu
pracu, iniciativu, napaditost’, samostatnost, pricom budu zalozené na priamych zazitkoch

a prepojené s realnymi Zivotnymi situdciami.

Vychovat’ aktivneho ob¢ana schopného zit' v otvorenej informaénej spolo¢nosti v globalnom

svete.

Rozvinut’ socidlne zrucnosti dietata tak, aby ako plnohodnotnd osobnost’ naplnila
v spolo¢nosti zmysel svojho Zivota, priCom sa zameriame na kvalitu jeho socidlnych vztahov
k ¢loveku (k spoluziakom, rovesnikom, kamaratom, priatelom, ulitel'om, vychovavatel'om,

rodi¢om, starym rodi¢om, znamym, susedom) k svetu, k prirode, aj k veciam.



Aktivizovat’ rozvoj kulturnych hodnoét a potrieb nového poznania deti v oblasti vedy, umenia,
Sportu s vyuzivanim vlastnych Skolskych vedomosti, zru¢nosti a navykov so zretelom na

jazyky, poc¢itaovi gramotnost’ a regionalnu vychovu.

Vychadzat’ z potrieb a poziadaviek deti pri pravidelnej priprave na vychovno-vzdelavaci

proces a relaxa¢no-oddychové a zaujmové ¢innosti.

Orientovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ deti na etickii vychovy, vychovu k manzelstvu
arodiCovstvu, primarnu prevenciu, upozoriiovat na problematiku nebezpecenstva

komeréného sexualneho zneuzivania deti a ochrafiovat’ ich pred nim.

Poskytovat’ konzultatno — poradenské sluzby pre rodiCov deti s poruchami uéenia

a spravania sa a zabezpecovat’ kvalitni kooperaciu skoly a rodiny.

Podporovat’ ¢innost’ $portovych aktivit vo vol'nom ¢ase, zvySovat' telesnu aktivitu aj pre
chronicky choré deti, spristupiiovat’ detom ihriské na Skolskom dvore aj po vyucovani a cez

vikendy.

Dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany pri praci a zameriavat' sa na prevenciu detskej

nehodovosti pri organizovani vol'no-¢asovych aktivit.
Strategické ciele

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klacovych kompetencii, pripadne

k utvaraniu novych kompetencii diet'at’a stivisiacich s rozvojom ich osobnosti.

Budeme:

e preferovat’ individualny pristup, uplatiiovanie  zazitkovych, motiva¢nych
a aktivizujucich metéd a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické
hodnotenie dietata, tzku spolupracu s rodinou diet'ata, kontinualne d’alSie vzdelavanie

pedagogickych zamestnancov,

e zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti vyuzivanim inovativnych vyucovacich
metod nielen neustalym zlepSovanim materialnych a priestorovych podmienok ale aj

vyuzivanim doteraj$ich odbornych priestorov skoly ($kolské kniznica, dopravné ihrisko...)

a pomocok (didakticka hry, hracky, interaktivne tabule...),

e zamedzovat’® pretaZzenosti deti diferencovanim veku deti, ndro¢nosti prace a

dodrziavanim psychohygieny, pracovat’ propedeuticky,



e zapajat’ sa do aktualnych Skolskych, narodnych aj medzinirodnych projektov Skoly
prostrednictvom prilezitostnych c¢innosti. Zaroveni sa zapojime do aktivit programov
Zelena skola, Skola priatel'ska k detom, Skola s regionalnou vychovou a iné,

e spolupracovat’ s roznymi inStitticiami podl'a potreby a vzajomnej dohody ako su: Mesto
Dolny Kubin, Zdruzenie Brezovéek pri 7S Petra Skrabaka, Dolny Kubin, ZdruZenie
Orava, MsKS, ZUS, CPPPaP, PPP, Oravsk4 KniZnica A. Habovstiaka, Centrum Zdravia,

Z8 a SS, mladeznicke organizacie a $portové kluby.

Specifické ciele

Konkrétne st rozpracované vo vychovno - vzdelavacich ¢asovo tematickych planoch

podla jednotlivych tematickych oblasti vychovy. Okrem vychovno-vzdelavacich cielov

%

sa v nich uvadza obsahovy, vykonnostny Standard a kli¢ové kompetencie.

3. Tematické oblasti vychovy a rozvoj kI'iCovych
kompetencii

Oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania budeme realizovat’ v tematickych oblastiach
vychovy:

- vzdelavacia VOV

- spolo¢ensko-vedna SVOV

- pracovno-technicka PTOV
- prirodno-environmentalna PEOV
- esteticko-vychovna EVOV

- telovychovna, zdravotna a Sportova TVOV

Tematické oblasti v sebe zdroven obsahuji d’alSie prierezové oblasti vychovy: rozumovi,
mravnu, ekologicku, telesni vychovu avychovu k manzelstvu a rodicovstvu, dopravnu,

multikultrnu, medialnu.
Skratky: RGV, OZZ, TIR, FIG

Vychovno-vzdelavaci proces budeme realizovat’ tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti budeme aplikovat’ integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a
v zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o nam umozni efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti.
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Budeme preferovat’ prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy tak, aby sa rozvijali u dietat’a
zruénosti, ako je samostatnost’, spolupraca, rozvoj komunika¢nych schopnosti a aby sme
podporili individudlne zaujmy deti.

r

KTlucové kompetencie a osobnost’ dietata budeme rozvijat prostrednictvom realizécie
uvedenych hlavnych (vys$$ich) strategickych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie
budeme dosahovat’ realizovanim nizsich institucionalnych, Specifickych

a Specializovanej$ich, konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach a

aktivitach.

Konkrétne $pecifické ciele uvadzame v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny

Skolsky rok.

SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat’ o Zivote v skupine,

rozvijat’ zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivéacie a empatie,
- prejavovat uctu k rodiom, star$im osobam,

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

- pochopit’ vyznam dodrZiavania I'udskych prav a zdkladnych slobdd,

- posilnit’ zaklady hrdosti k narodne;j a Statnej prislusnosti,

- kultivovat' kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

- vyjadrovat svoj nazor,

- vediet’ vypocut’ opacny nazor,

- vyuzivat’ vetky dostupné formy komunikacie,

- rozlisit kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

- poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’.

PRACOVNO - TECHNICKA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
vediet si samostatne vytycovat’ jednoduché osobné ciele,

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
- vediet spolupracovat’ so skupinou,
- rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti,

- ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

- ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

PRIRODOVEDNA — ENVIRONMENTALNA OBLAST
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Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia,

- rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,
- pestovat’ vztah k zdravému prostrediu, zdravej strave, zdravému Zivotnému §tylu,

- poznat’ kvety, zvieratd, ochranovat’ prirodu,

- zbierat’ druhotné suroviny,

- posiliiovat’ tvorivost’ v sezonnych témach.

ESTETICKO - VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

- rozvijat’ zéklady vztahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a $pecifické schopnosti

- rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

TELOVYCHOVNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného $tylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti
KrPiacové kompetencie

Kazdé dieta je nezamenitel'na individualita. K napliiovaniu jednotlivych kompetencii
v plnej miere musi dochadzat” postupne, réznym tempom, v priebehu celého vychovného
cyklu.

Dieta SKD ma osvojené kluc¢ové kompetencie na urovni zodpovedajuce jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:
KOMPTENCIA UCIT SA UCIT
- riesi nové, nezname ulohy a situacie

- zudastiiuje sa vedomostnych sutaziach



- prejavuje zaujem o nové informacie

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

- vypocuje si opaény nazor

- rozvija si komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spétnu vézbu

SOCIALNE KOMPETENCIE

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti

- re$pektuje ulohy skupiny

- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych ziakov

- zvladne jednoduché stresové situdcie

PRACOVNE KOMPETENCIE
- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tloh

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informacie a poznatky

- dokon¢i pracu

- kultivuje svoju vytrvalost’

- plni si povinnosti

- ovladat’ jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot

- rozvija manualne zru¢nosti

OBCIANSKE KOMPETENCIE

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

KULTURNE KOMPETENCIE

- pozna kultirne pamétihodnosti regionu

- rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie

- re$pektuje iné kultury a zvyky

- prijima kulturne podnety
10



- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine
- ovlada zaklady kulturneho spravania / pozdrav, podanie ruky.../

- kultivuje svoj talent

4. Metody, formy a prostriedky prace

Budeme uplatiiovat’ predovsetkym zazitkové, aktivizujuce, motivacné metody a

formy prace, spolupracovat srodinou dietata as ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami $koly. Metddy, formy a prostriedky prace budeme uplatiiovat’ veku primerane
a zmysluplne.
Metody, formy prace a prostriedky pouzivané pri spontinnej, neriadenej ¢innosti:
- pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
- experimentovanie,
- hra, individualna praca,
- vlastna tvorba, aktivizujuce hry,
- préaca v pare, v skupine, partnerska ,,vyuka®,
- samostatné a skupinové rieSenie problémov,
- hodnotenie, sebahodnotenie
- odpocinok, ¢itanie knih a casopisov,
- tematické hry (domov, rodina, skola, doprava...)
- konstruktivne hry so stavebnicou,
- stolové hry, skladanie obrazkov,
- volI'né kreslenie, omal'ovanky, dopliiovacky, tajnicky, krizovky,

- dramatizacia rozpravky

Metody, formy prace a prostriedky pouzivané pri riadenej ¢innosti:
rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

- vyhl'adavanie informacii, rieSenie problémovych situdcii,
- motivaény rozhovor, diskusia, komunikécia v kruhu,

- prezentacia vysledkov a dalSie...

- vychadzky s pozorovanim,

- technické prace s roznymi druhmi materiélu,

- TD ruéné prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,

- besedy,

- prace s knihou, detskym ¢asopisom
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- sutazivé hry, didaktické hry,

- hudobno-pohybov¢ hry,

- TV chvilky,

- Sportové hry,

- vyukové programy na PC.
Rozdelenie:

Metody Formy Prostriedky
Individudlny pristup Argumentdcia Literatara
Subsidiarita (pomoc inym) | Diskusia Plagat
Brainstorming Debata Casopis
Aktivizécia Dialég Naécinie a naradie
Motivécia Tvoriva dielna Televizor
Tréning Scénka Video
Dramatizacia Hranie roli CD
Vyjasnenie hodnot Anketa MG
Riesenie konfliktov Dotaznik Kamera, fotoaparat

(mediacia )

Prieskum nazorov

Interaktivna tabula

Reflexia Vychadzka PC programy, Internet
Participacia Exkurzia Intranet
Interkulturalita Test Praca
Prezentacia Kviz Hra
Vysvetlenie Pohybové cvicenie Rezim dna
Pozorovanie Nacvik Sport
Priklad Kreslenie Vystava

Strihanie Sutaz

Modelovanie

5. Vychovny plan SKD

Vychovny plan je vypracovany pre vietky oddelenia SKD na prislusny kolsky rok.
Sklada sa z dvoch casti a je opisany vzdy v 1. dodatku ku vychovnému planu pre prislusny
Skolsky rok. V kapitole 5.1 su uvedené oblasti vychovy a v kapitole 5.2 je uvedena

nepravidelna ¢innost’.
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6. Vychovné §tandardy SKD

Nadvdzuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. Urcujeme v nich subor
poziadaviek na vedomosti, zruénosti aschopnosti, ktoré maja deti ziskat, aby si mohli
rozvijat’ vedomosti zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v $kole.

Delia sa na:

- Vykonovymi $tandardami stanovujeme kritéria Grovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci $tvorroéného pobytu
v $kolskom klube.

- Obsahovymi Standardami urcujeme vedomost’, zruénost’ alebo schopnost’, ktord ma

diet'a ovladat’ a ktorti ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Rozvijanie slovnej zasoby:

Veselé jazykolamy, krizovky, dopliiovacky, zmyslové
hry, didaktické hry, jazykové hadanky, hry na rozvoj
slovnej zasoby, rébusy

Rozvijanie ziskanych poznatkov

Pisomna priprava:

Overovanie poznatkov zo zadanych uloh,
porozumenie zadanej ulohe, dbanie na upravu
pisaného textu

Zabezpecenie individudlnej pomoci
slab§im ziakom a venovanie
pozornosti I'avakom

Gramatické a matematické cvi¢enia:
Dbat’ na graficka Gpravu

U¢it" ich samostatnosti pri pisani si
domaécich uloh

Techniky ucenia:

Pamét'ové ucenie textu, trojaké Citanie: rychle,
podrobné, reprodukcia pribehu; samostatné
zopakovanie zadanych uloh, tiché ¢itanie

Poznavanie aj inych efektivnych
spOsobov ucenia sa

Prehlbovanie prirodovednych a vlastivednych

s~

vedomosti formou kvizov a sut’azi

Vychédzky spojené s overovanim si
prebratého uciva v praxi, ziskavat
vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Praca s informdciami:

Pred¢itavanie veselych pribehov z detskych ¢asopisov,
z priloh v novinach, praca s knihou, detskou
encyklopédiou, atlasom zvierat, vtakov, rastlin,
pocuvanie rozpravok, hudby, sledovanie vlastivednych
a prirodovednych filmov

Byt otvoreny ziskavat’ a rie$it’ nové
ulohy, zaujimat’ sa 0 nové
informacie

Trvala starostlivost’ o uéebnice, zoSity a Skolské
pomdcky

Preberat’ zodpovednost’ za majetok
vlastny ale aj spolo¢ny

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’,
vytvéranie pozitivnej klimy

Spolurozhodovat’ o zivote a aktivitach, poznat’ a
pochopit’ vyznam a dodrziavat’ $kolsky poriadok,
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v oddeleni

rozvoj zru¢nosti sebahodnoteie, sebariadenie,
sebamotivicia, vytvarat' pozitivnu atmostéru
v skupine

Silné a slabé stranky osobnosti,
trpezlivost’ sebariadenia,
sebamotivacie a empatia

Ovladat’ jednoduché zrué¢nosti upokojenia sa, ako
zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie, ako pochopit’
inych, sebatcta

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
odmietnutie, oslovenie

Ovladat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa.

Konflikt, vznik konfliktu, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchéadza.
Asertivita, asertivne, jednoduché
techniky

Samostatne a kriticky riesit” konflikty v oddeleni.
Ucit sa sebakontrole

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikécia,
vychadzanie s ostatnym bez nésilia

Rozlisovat’ kulturne a nekulturne prejavy v spravani
sa, ovladat’ kulturne navyky

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
monolog

Vypocut’ si opacny nazor

Prava diet'at’a, I'udské prava,
Sikanovanie, Co je diskriminécia ,
moje prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

Rozlisit" dodrzZiavanie a poruSovanie l'udskych prav
a zékladnych slobdd

Zivot so zdravotnym postihnutim ,
¢o je predsudok, vztah
k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym
postihnutim, poskytnut’ pomoc, vediet privolat’
pomoc

Nasa obec, jej historia a suc¢asnost’,
Slovensko - moja vlast’

Prejavovat’ hrdost’ k vlasti, dcta k narodnym
hodnotam a tradicidm SR

Moja rodina, méj domov, prejavy
ucty k rodi¢om, star§im 'ud’'om . Co
je tolerancia

Prejavovat Uctu k rodi¢om a star§im, prijat’ odliSnost’
ostatnych

Del’ba prace v rodine, vlastné
zazitky, problémy v rodine. Zivot
deti v rozvratenej rodine, moja
pomoc v rodine

.Rozlisovat’ a porovnavat’ vztahy v harmonickej
a rozvratenej rodine

Praca s pocitacom, komunikacia
s internetom, praca v textovom
a grafickom editore,

Vyuzivat’ vietky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Sebaobsluha, poriadok na lavici, v oddeleni,

v jedalni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygie-
nické navyky, kultira stolovania

Sebahodnotenie, poznavanie r6znych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu vyvoj 'udského
zivota: detstvo, dospelost’, orientdcia v Case

minulost, pritomnost’, budtiicnost’

Samostatne si vytyCovat jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
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| presnost a &istota prace

| za vykonant pracu

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Esteticko-vytvarné vyjadrenie, hudba, tanec,
vytvarné umenie, dramatizacia, divadlo.

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu,
zaujem o piesne, hudbu, obrazy, literatiru.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, $portové ¢innosti.

Rozvijat’ svoj talent a $pecifické schopnosti.

Kulturne pamiatky v meste, muzeum,
galéria, l'udové tradicie zvyky, povesti,

nazvy ulic miestne noviny, histéria a dneSok.

Prejavovat’ uctu ku kultarnym hodnotam v
blizkom okoli. Esteticky vzt'ah k Zivotnému
prostrediu.

Zaujmova ¢innost’, priprava kulturneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti.
Kultivované vyjadrovanie a vystupovanie.

Esteticka uprava a skrasl'ovanie prostredia v
SKD, kvetinova a obrazova vyzdoba,
netradi¢né ozdoby, uprava zoviajsku.

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j
estetickej uprave prostredia a svojej osoby.
Esteticky vzt'ah k Zivotnému prostrediu.

Velka noc, Defi matiek, ucta k starSim,
Vianoce.

Podiel'at’ sa na priprave kulturnych podujati
v skupine.

Tematicka vychadzka, ochrana kras prirody,
kulturnych a umeleckych diel, pozorovanie
zmien.

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beZznom Zivote. Rozvoj estetického vzt'ahu
k prirode, spolo¢nosti a 'udskym vytvorom.

Maska na karneval, naSe mesto-maketa,
starostlivost’ o kvety v Skole

Ziskavat’ zakladné zrué¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Praca s rdznym materidlom , netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky , manipula¢né
zruénosti Spolupréca , vytvaranie

Rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych
zrucnosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok
v herni, v triede, seba obsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zru¢nosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Esteticko-vychovna oblast’

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie zmien v prirode, pozorovanie zvierat

a rastlin, pozorovanie zmien v zavislosti od

pocasia, ro¢ného obdobia, Setrenie energiami,

vodou - vyznam vody v prirode

Poznavat’ a pochopit’ zakladné principy
ochrany Zivotného prostredia a kolobehu
Zivota

Ochrana zivotného prostredia, ¢istenie okolia
Skoly, vyuzitie neekologického odpadu, zber
papiera, triedenie odpadu, starostlivost’ o rastliny

v triedach a v herni SKD

Vyuzivat’ nadobudnuté zru¢nosti
a poznatky pri ochrane Zivotného
prostredia a pri uprave okolia Skoly

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Hygiena rak, pravidelné telovychovné chvilky,

vyvetranie miestnosti

Osvojenie si zakladnych hygienickych
navykov

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, plavanie,

cviCenie v telocvi¢ni, pingpong, kolektivne
loptové hry

Oddychovanie pravidelnym pohybom a
cvi¢enim

Porozumiet’ slovdm ako nikotin, faj¢enie,
alkohol, zdravie a civiliza¢né choroby,

Pochopit’ vyznam pojmu Skodlivosti
faj¢enia alkoholu a inych zakdzanych
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Obsahovy $tandard Vykonovy $tandard

drog
relaxa¢né cvi¢enie, pohybové skupinové hry, Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu
otuZovanie, netradi¢né $portové ¢innosti a cvicenia
Individualna zodpovednost’ za svoje zdravie, pochopit’ vyznam dodrziavania
¢asté pri¢iny ochorenia nespravnym zékladnych zasad zdravého stravovania

stravovanim, raciondlna strava, vyznam pitia
Cistej pitnej vody, biopotraviny, umelé farbiva
pouZzivané v potravinach

Spravne stravovacie navyky, dodrziavanie Pochopit’ zakladné zasady zdravého
pitného rezimu, vediet’ poskytnut’ prvii pomoc, | Zivotného Stylu

striedanie prace s odpoc¢inkom, obliekanie podla
ro¢nych obdobi,

Ro6znorodé Sportové aktivity, Zaujmova ¢innost’ | Rozvoj Sportového talentu a schopnosti
deti

7. Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy st vypracované pre vetky vychovné oblasti SKD. Uréuju
ciele, obsah a rozsah tematickych oblasti vychovy podla vychovného planu av stlade

s vychovnym §tandardom.

Obsahuju:
7.1 Charakteristika vychovnej oblasti — jeho vyznam v obsahu vzdeldvania

7.2 Ciele vychovnej oblasti - vychadzaju z klI'i¢ovych sposobilosti
7.3 Obsah vychovnej oblasti - témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie,
obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi.
7.4 Standard kompetencii — kI'i¢ové spdsobilosti - poZiadavky na vystup.
7.5 Stratégie - metddy a formy prace — stratégie vyucovania
7.6 Ucebné zdroje — ucebnice, odborna literatura, Casopisy, slovniky, MT a didaktické
prostriedky.
Vychovné osnovy su vypracované pre vietky oddelenia SKD. Opisané su
v 2. dodatku ku vychovnému programu SKD na 4 roky.
Ocislovanie priloh vychovnych osnov vychovnych oblasti :
Priloha VOV
Priloha SVOV
Priloha PTOV
Priloha PEOV
Priloha EVOV

Priloha TVOV
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8. Personalne zabezpecenie

Cinnost SKD, prilezitostné mimo - vyulovacie aktivity organizované SKD, $kolou,
inymi zariadeniami koordinuje ZRS Mgr. Daniela Facunova. Participuje na spolupraci s CVC
v Z8 a medializacii ¢innosti SKD.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je stredna
pedagogickd Skola alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stuptia (najmd odbor
vychovévatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). Vychovavatelky spifiaju  odborné
predpoklady.

Vychovavatel'ky sa priebezne vzdelavaji samos$tidiom. Maji moznost’ vyuzivat
ponuky akreditovanych kurzov d’alSieho vzdeldvania pedagogickych pracovnikov, v ktorych
si obnovuju, upevnuju, doplil a rozSiruju kvalifikaciu. Zacastiuja sa d’alsieho vzdelavanie a
sebavzdelavania zameraného hlavne na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu
a vyuzivanie zaZitkovych metod prace.

Vychovévatel'ky ovladaju Specifické zrucnosti ako: praca na kruhu s hlinou, hra na
hudobny nastroj flauta, spevacke, tanetné, vytvarné, pocitatové, cudzie jazyky. Maju
dostato¢ny priestor pre uplatnenie vlastnej iniciativy a napadov podla svojich $pecializacii
a osobnych zamerani a zdujmov. Kazdoro¢ne sa podielaju na priprave vystupeni deti na
celoskolské kulturne a Sportové podujatia. Priebezne vyuzivaju sluzby Specialneho pedagdga,

ktory je zamestnancom $koly, najmé pri vychove a vzdeldvani deti s poruchami ucenia.

9. Materialno- technické a priestorové podmienky

Oddelenia SKD su umiestnené v skolskych triedach, v ktorych pogas dopoludnia
prebieha vyugovaci proces ZS. Hoci pre potreby SKD nie st vy¢lenené vlastné priestory maju
vyhovujlce hygienické podmienky, pristup k socidlnym zariadeniam. V kazdom oddeleni je
umyvadlo s pitnou studenou vodou. Deti maji vyhradeny priestor na preobuvanie, $atiiu kde
ma kazdé dieta vlastnu skrinku. Deti obeduju v jedalni pod dohl'adom vychovavateliek.
Rezim dna zohladriuje pravo deti na odpocinok, relaxaciu, nerusent pripravu na vyucovanie
a na zaujmovu ¢innost’.

Kazdé oddelenie SKD ma svetlé a &isté priestory. Na kulture vzhladu a vyzdobe
priestorov sa Ciasto¢ne podielaju aj deti. Na odpocinkové cinnosti deti vyuzivaji
odpocinkové kutiky s kobercami a molitanovymi lehatkami.

Vedomosti, schopnosti, zrucnosti a spdsobilosti si deti maju moznost' rozvijat
pripravou na vyucCovanie, Ucastou na rdznych vychovno-vzdelavacich podujatiach

a oddychovych, relaxaénych a regenera¢nych aktivitach v exteriéri a interiéri $koly.
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SKD ma k dispozicii:

a) v interiéri:

- interaktivne tabule pripojené na PC ainternet, CD prehravace, hracky, stavebnice,
spolo¢enské, stolové, logické a didaktické hry a Sportovy materiadl, ktory pravidelne
Qowmmmamu

- Skolsku kniznicu a in¢ odborné ucebne.

a) v exteriéri:

- Skolsku zahradu, $kolské a dopravné ihrisko.

Vychovavatel'ky maji vyhradené svoje pracovné miesto v zborovniach vyhradenych
pre pedagdgov 1. stupnia. M6Zu tak priamo spolupracovat’, konzultovat’ a rieSit’ vyskytujice

sa problémy a nasledne s rodi¢mi i vedenim $koly.

10. Financovanie ¢innosti SKD

Na financovani sa podl'a zdkona €. 597/2003 Z. z. podiela $tat, ktory prispieva zo
Statneho rozpoétu formou vynosov z podielovych dani /celkovy rozpocet schvaluje mestské
zastupitel'stvo.

Zdrojom financovania su aj samotné prispevky prihlasenych deti v SKD. Na tento ticel
bola $kolou vydana Vaitornd smernica SKD pri ZS Petra Skrabdka Dolny Kubin o vyberani
poplatkov zakonnych zastupcov deti . O prijmoch a vyuziti finanénych prostriedkov je vedena
evidencia. Vyska mesaéného prispevku na ¢iastoénu thradu nékladov na &innosti SKD je
uréend vSeobecnym zavidznym nariadenim zriad’'ovatela Mesta Dolny Kubin na prislusny

Skolsky rok.

11. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri vychove

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su
podrobne rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku SZ alebo 3koly. Pocas
prevadzky SKD maju deti zabezpeéeny neustaly pedagogicky dozor.

Bezpetnost’ a ochranu zdravia (BOZP) pri vychove budeme zabezpecovat’ zakladnym
poudenim deti o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v SKD v exteriéri i interiéri $koly
spojenu so zapisom na osobitnom tlacive, ktory sa bude zakladat' do triednej knihy.

S pravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a priebezne
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pred roznymi akciami, poudenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumenticie. Pre deti
zo $kolského klubu je vypracovany Vnutorny poriadok SKD ako dodatok k vnitornému
poriadok Z$, ktory je umiestneny na viditernom mieste v priestoroch SKD.

Budeme pravidelne v upozoriiuju deti na bezpe¢nost a ochranu zdravia pocas
vol'nych dni a prézdnin.

V pripade irazu mame dobru dostupnost’ k prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodicov deti
mame uvedené v Ziadostiach o prijatie do SKD a osobnych listoch deti. Lekarni¢ka prvej
pomoci je umiestnena na kazdom poschodi v zborovniach. Vsetci vychovavatelia absolvovali
skolenie prvej pomoci. VSKD av $kole plati pisomny zakaz fajéenia vo vsetkych
objektoch. Pravidelnost’ kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpe&uje

riaditel' $koly s externym bezpeénostnym a poziarnym technikom.

12. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti

Kvalitné hodnotenie je predpokladom tspe$ného priebehu a uspokojivych vysledkov
¢innosti. Hodnotenie v Zivote ¢loveka a spolo€nosti slizi roznym cielom alebo plni rdozne
funkcie.

Cielom hodnotenia vysledkov deti v SKD je zhodnotit' prepojenie ich vedomosti so
zruénost'ami a spOsobilostami a poskytnat’ dietat'u i jeho rodi¢om spétni vézbu o tom, ako
dieta zvladlo danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Su¢ast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri
odstraniovani nedostatkov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia viedli deti k uvedomeniu si
svojich schopnosti a zruénosti. Viedli ich k napredovaniu a zdokonal'ovaniu svojej osobnosti.
Nebudeme deti porovndvat navzajom. Pri hodnoteni dietata budeme sledovat’ troven
dosahovania ocakavanych vystupov deti v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie
dietata). Pri hodnoteni dietata budeme reSpektovat’ zmeny v jeho osobnostnom vyvoji
(otvorenost’ hodnotenia) a pravo diet'ata na omyl. Dieta budeme ucit’ sebahodnoteniu.

Budeme vyuzivat v prvom rade motivacnu funkciu hodnotenia, ktord suvisi
s emocionalnou strankou. Posobit’ na dieta pozitivnym slovnym hodnoteni, povzbudzovat
ich, ocefiovat. Pri hodnoteni deti budeme aplikovat’ metddy individualneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi deti. Vysledky
a hodnotenie deti budeme evidovat’ v osobnom spise dietat’a.

Pri hodnoteni vysledkov deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami sa

bude brat’ do ivahy mozZny vplyv zdravotného znevyhodnenia dietat’a na jeho $kolsky vykon.
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Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skolského zariadenia

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD bude prebiehat’:

o lontrolou vedenia dokumentdcie ZU, plnenia viloh a cielov,

e  hospitacnou c¢innostou, ktora bude zamerana na priame pozorovania zamestnanca pocas
pracovnej ¢innosti vychovno-vyucovacej jednotky. O vykonani hospitacie bude vedeny
pozorovaci zaznam a nasledne urobeny rozbor priamo s vychovavatelom, ktorého sa
hospitacia dotyka,

e rozhovorom a pozorovanim akcii organizovanych vychovdvatelom,

o sledovanim vysledkov deti v sutazZiach.

Pri kontrole a hodnoteni bude venovana pozornost’ kvalite prace pracovnika v oblasti
plnenia obsahového, vykonnostného Standardu, pouzivanie metdd, foriem prace a plnenie
ostatnych cielov stanovenych vychovnym programom SKD.

Autoevalvacia SKD sa zameriava na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality vsetkych
&innosti SKD.

Vnttorna autoevalicia

Pri hodnoteni budeme vyuzivat™

e sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'a,

e motivaény rozhovor vychovavatela svedenim Skoly spojeny s vyhodnotenim
osobného profesijného planu ,

e hodnotenie klimy a atmosféry v oddelent,

e analyzu vysledkov deti, ktorych vychovavatel' usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku, zodpovednost, pisanie uloh, sprdvanie aprejavy deti, schopnost
participacie, sposob uspokojovania zaujmov a pod.),

e analyzu planu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastipenie v§etkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost),

e hodnotenie vysledkov vychovavatel'a v oblasti d’alsieho vzdeldvania, uplatiovania
inovaénych metod prace, aplikovania Specifickych zrucnosti, Gcasti na tvorbe
projektov a pod.

(34

VonkajSia autoevalacia
Pri hodnoteni budeme vyuzivat’:

e spitnu vdzba od deti,
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e spétnu vdzbu od rodicov,

¢ hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, skolskou inSpekciou.

14. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie

pedagogickych zamestnancov

Vychovéavatelom SKD je poskytované vzdelavanie rdznymi vzdelavacimi intiticiami a

$kolou, vychadzajuc zo SkVP ZS P. Skrabaka a VP SKD.

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj vedomosti a zru¢nosti nielen v oblasti vyuzivania
technologii informacnej spolo¢nosti, ale aj v oblasti vyuZivania inova¢nych metod a foriem
prace s detmi.

Odborny rast vychovavatel'ov budeme zabezpecovat nasledovnymi typmi vzdelavania:

Externé vzdelavanie:

e vybrani pracovnici sa budi vzdelavat' v oblasti jazykovych a poditatovych zruénosti (MS
SR a MPC), v environmentéalnej oblasti (Centrum environmentélnej a etickej vychovy
Zivica), iné ( MPC a iné institicie) v prospech koly, dietata.

Interné vzdelavanie:

epracovné dielne zamerané na zdokonalovanie sa v praci s PC avyuZivani ostatnej IKT

techniky (fotoaparat, projektor, CD, DVD prehravac, hlasovacie zariadenie...) vhodnych
softvérov a edukac¢nych programov. Ich implementacia do vychovno-vyucovacieho procesu,

e metodické popoludnia zamerané na nové formy metédy a stratégie ucenia a myslenia,

vymena skusenosti, poznatkov, integraciu vyu€ovania a kooperaciu pripravy vychovno-
vyu€ovacieho procesu a ostatnej ¢innosti Skoly,

e podl'a poziadaviek pedagogickych zamestnancov a potreby skoly.

Sebavzdelavanie - samostatné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, stadium odborne;

literattiry, ¢asopisov, vyhl'adavanie informécii na internete a pod.
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