Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem

§1 Postanowienia ogdlne

,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na
COVID-19”, zwana dalej ,,procedurg”, obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2020 r. do czasu odwotania stanu
pandemii przez organy nadrzedne.

Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych im
H. Szczerkowskiego w Grodzisku Mazowieckim.

Procedura dotyczy takze rodzicow/opiekundw ucznidw i dzieci uczeszczajacych do szkoty na zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§2 Procedury w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u pracownika
Dyrektor i pracownicy szkoty zobowigzani sg na biezgco sledzi¢ informacje publikowane przez Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania objawow i sposobu postepowania w
przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.
Pracownik szkoty, ktéry przed przyjsciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe, takie jak:

1) dusznosci i problemy z oddychaniem,

2) temperatura ciata mierzona termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wiecej,

3) temperatura ciata mierzona termometrem innym niz bezdotykowy wynosi pomiedzy 37,2°C-

37,9°C,

4) bdl gardta,

5) kaszel,

6) bdl gtowy i miesni,

7) uczucie wyczerpania,

8) brak apetytu i powonienia
nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie kontaktuje sie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng lub oddziatem zakaznym szpitala, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia, dzwoni na
numer 999 lub 112 i informuje, ze moze by¢ zakazony koronawirusem.
O wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 2, pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora — telefonicznie.
Pracownik niezwtocznie informuje dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j.
W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy objawdéw chorobowych, o
ktérych mowa w ust.2, zostaje on niezwtocznie odsuniety od pracy i skierowany do miejsca izolacji (
unikajgc kontaktu z innymi osobami).
W sytuacji opisanej w ust. 5, dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczng w
celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postepowania, adekwatnych
do zaistniatego przypadku.
Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik, zostaje bezzwtocznie poddany gruntownemu
sprzataniu, a dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z ktérymi miat kontakt (klamki, porecze,
uchwyty, itp.).
Zadania te wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.
Kazdy pracownik powinien poddac sie pomiarowi temperatury ciata w razie uzasadnionej potrzeby.
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Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala liste oséb przebywajacych w tym samym czasie,
w czesSciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktérych przebywata osoba podejrzana zakazeniem.

W celach profilaktycznych, niezwtocznie odsuwa sie osoby, ktéore miaty kontakt z pracownikiem
podejrzanym o zakazenie od kontaktu z dzieémi i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu uzyskania
szczegodtowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ prowadzacy o zaistniatej
sytuacji.

Dyrektor szkoty/placéwki zobowigzany jest do stosowania sie do zalecern Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek.

Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocy $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tgcznosci, nalezy sporzadzi¢ notatke lub protokét.

§3 Procedury w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u ucznia

W przypadku zauwazenia u ucznia przebywajgcego w szkole objawdéw chorobowych lub pogarszajgcego
sie samopoczucia, nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi, niezwtocznie informuje telefonicznie rodzica
o zaistniatej sytuacji i koniecznosci pilnego odebrania dziecka ze szkoty oraz skorzystania z teleporady
medyczne;j.

W przypadku wystgpienia u ucznia niepokojgcych objawdéw sugerujgcych zakazenie koronawirusem,
zostaje on niezwfocznie odprowadzone do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji (w maseczki,
rekawiczki i srodki do dezynfekcji) z zapewnieniem min. 2 m odlegtosci.

Pielegniarka lub wyznaczony pracownik szkoty dokonuje pomiaru temperatury ciata ucznia uzywajac
termometru bezdotykowego oraz srodkéw ochrony osobiste;j.

Jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej — nalezy powiadomic
rodzicow ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania dziecka ze szkoty/placéwki i przypomnieé
o obowigzku skorzystania z teleporady medyczne;j.

Odizolowane dziecko caty czas pozostaje pod opieka pielegniarki lub innego pracownika wyznaczonego
przez dyrektora, wyposazonego w maseczke lub przytbice, w rekawiczki jednorazowe oraz srodki do
dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicéw.

Obszar, w ktdrym poruszat sie i przebywat uczen, zostaje poddany gruntownemu sprzgtaniu i dezynfekcji
Zadania te wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala liste ucznidow i pracownikow przebywajgcych w
tym samym czasie w czesciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktérych przebywat uczen podejrzany o
zakazenie.

W celach profilaktycznych, niezwtocznie odsuwa sie osoby, ktére miaty kontakt z uczniem podejrzanym
o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu uzyskania szczegdétowych
zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

O zaistniatej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicow innych uczniow, ktérzy mieli kontakt z
uczniem podejrzanym o zakazenie koronawirusem, w celu bacznego obserwowania i ewentualnego
reagowania na pogorszenie sie samopoczucia ich dziecka.

Rodzice dziecka podejrzanego o zakazenie koronawirusem, sg zobowigzani na biezgco informowac
dyrektora szkoty, o fakcie potwierdzenia lub nie zarazenia dziecka koronawirusem oraz wszelkich
zaleceniach wydanych rodzicom przez stacje sanitarno-epidemiologiczng, w celu podjecia przez
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dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych z wytycznymi gtéwnego inspektora sanitarnego, odnoszgcymi
sie do 0sob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

W przypadku potwierdzenia zakazenia ucznia koronawirusem dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacja
sanitarno-epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur
postepowania, adekwatnych do zaistniatego przypadku.

Dyrektor szkoty/placéwki zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek.

Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tgcznosci, nalezy sporzadzi¢ notatke lub protokét.

§4 Procedury w przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoly

Dyrektor szkoty informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zaistniatej sytuacji
i w porozumieniu z organem prowadzacym, po uzyskaniu pozytywnej opinii sanepidu, podejmuje
stosowng decyzje o zamknieciu szkoty, zmianie modelu ksztatcenia Iub innych $rodkach
prewencyjnych.

Dyrektor szkoty o potwierdzeniu zakazenia u pracownika/ucznia informuje organ prowadzacy i kuratora
osSwiaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoty zobowigzany jest do
stosowania sie do zalecen Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy
wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocy $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tgcznosci nalezy sporzadzi¢ notatke lub protokét.

Rekomenduje sie ustalenie listy osdb przebywajgcych w tym samym czasie w czesci pomieszczenia lub
jego catosci, w ktdrym przebywata osoba.

§5 Postanowienia koncowe

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan, pracownik zwraca sie do dyrektora

szkoty, zas dyrektor do wtasciwej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub
uzyskania porady.

. W celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezgcych informacji miedzy pracownikami, miedzy

pracownikami a dyrektorem, oraz w celu umozliwienia szybkiego reagowania na sytuacje zagrozenia
zakazenia koronawirusem, wprowadza sie zasade kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefonéw

prywatnych pracownikéw — za ich zgoda.

. W przypadku braku zgody pracownika, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor ustala inng forme komunikacji na

odlegto$é z danym pracownikiem.



