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W MIEDZNEJ

Ul Szkolna 24, 43-227 Miedzna, Zatacznik nr 1

tel fax 32 211 3189

v do Zarzadzenia nr 4b
REGON 366977174

z dnia 01.09.2017r.

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W MIEDZNEJ

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, powstal na podstawie:
Ar. 8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U 2016 r.
800)

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2017.1189),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. 2015. 1881)

I. Zasady ogoélne

Podstawe podzialu Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo — finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami funduszu stanowia
ponizsze postanowienia.
Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowuje pracodawca i uzgadnia go z reprezentacja
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Fundusz tworzy si¢ z calorocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug obowigzujacych
przepisow, dla nauczycieli okresla art. 53 KN, a dla pozostatych pracownikéw art. 5 ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Podstawe do przyznania osobie uprawnionej §wiadczenia z Funduszu stanowi pisemny wniosek,
wypeliony wedlug wzoru stanowigcego zalaeznik nr 1 do regulaminu.
Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od 3 aspektow:
e sytuacji zyciowe],
e sytuacji rodzinnej,
e sytuacji materialne;.
Pracownik informuje dyrektora o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej sktadajgc o§wiadczenie
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu.
W przypadku nie ztozenia wymaganego o$wiadczenia, wniosek nie bedzie rozpatrzony.
Dochod na osobe nalezy ustali¢ na podstawie deklaracji rocznej PIT sumy przychoddéw brutto
osiggnietych w poprzednim roku podatkowym przez wszystkich cztonkdéw rodziny pracownika,
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne,
podzielonych przez 12 miesigcy oraz przez ilos¢ cztonkdéw rodziny.
W przypadku, gdy w ciggu roku sytuacja materialna osoby wulega znaczacej zmianie,
w o$wiadczeniu nalezy podaé¢ dochdd na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy.
Do cztonkdéw rodziny, przy ustalaniu dochodu na osobe, wlicza sie:
— malzonkow,
— dzieci do ukonczenia nauki w szkole (nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia),
— czlonka najblizszej rodziny, ktory jest osobg niepracujgcg, zarejestrowang w urzedzie pracy bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych,
— dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.
Informacje o sytuacji rodzinnej i zyciowej dyrektor pozyskuje z zapiso6w zawartych w oswiadczeniu
pracownika. W razie watpliwosci dyrektor moze poprosi¢ pracownika o dodatkowe wyjasnienia
lub dokumenty.
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W przypadku proby wprowadzenia pracodawcy w blad poprzez zafalszowanie informacji
w o$wiadczeniu, pracodawca ma prawo do odmowy wyplaty §wiadczenia.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe¢ nie
jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych ustala w terminie
do 31 marca kazdego roku roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu ( wzor stanowi
zalacznik nr 3)

. Przyznawanie pracownikom §wiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu

z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

Srodki Funduszu nie moga by¢é wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.
Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoly. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ upowaznionym
pracownikom zadania zbierania, rejestracji i kwalifikowania zlozonych wnioskow i podan zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaly zatatwione odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego
tytulu w pdzniejszym terminie.

Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.
Swiadczenie, o ktorym mowa w rozdziale III pkt. 2, ustala si¢ wysokosci 70% $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, uwzgledniajac dochod na czlonka rodziny zgodnie z tabela
zamieszczong w rozdziale V.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:
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Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
powotania oraz mianowania w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Miedzne;j.

Pracownicy przebywajacy na:
- urlopach macierzynskich,
- urlopach wychowawczych,
- urlopach dla poratowania zdrowia

Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 11 2, czyli:

pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej, w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkotach do czasu ukonczenia nauki (nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia)

II1. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

s
2

wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika, zardwno zorganizowanego jak
i niezorganizowanego, na podstawie karty urlopowej na co najmniej 10 kolejnych dni
kalendarzowych. Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym i wyplacane jest z
uwzglednieniem kryterium socjalnego,
zapomogi losowe, pienigzne, przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
np. dlugotrwata choroba, $mieré¢ cztonka rodziny, utrata pracy przez matzonka, kleska zywiotowa,
udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej na
- pokrycie zwigkszonych wydatkéw w okresie $wiagtecznym

($wiadczenia pieni¢zne, bony towarowe)
- pokrycie $wiadczenia rehabilitacyjno — zdrowotnego w zwigzku z koniecznos$cig leczenia



o wysokosci przyznanego $wiadczenia decyduje dyrektor na podstawie ztozonych dokumentow
1 wedhug posiadanych srodkow,
finansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej (bilety wstepu do kina, teatru, muzeum,
na wystawe) z uwzglednieniem kryterium socjalnego,
finansowanie dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej (bilety na mecze, karnety na basen, fitness,
sitownie¢) z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

IV. Obowiazek niezwlocznego zwrotu Srodkéow otrzymanych z Funduszu

1. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu $wiadczenie socjalne, zobowigzana jest do niezwlocznego
zwrotu tej kwoty wraz z odsetkami w przypadku, gdy wprowadzila ona pracodawce w blad podajac w
o$wiadczeniu nieprawdziwe informacje.
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V. Postanowienia koncowe

Whioski i podania bedg rozpatrywane w miare posiadanych srodkow.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej (doplata

do biletoéw) okresla tabela w zalgczniku nr 4

Zaklada sie, ze:

a. pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa w postaci bonow towarowych lub $wiadczenia
pienieznego mozna przyzna¢ w kwocie do 500 zl. w zaleznos$ci od posiadanych Srodkéw,

b. wysoko$¢ zapomogi losowej lub socjalnej mozna przyznaé¢ w kwocie do 1 500 zt. w zaleznosci
od posiadanych srodkow.

W szkole prowadzi si¢ karty ewidencji korzystania z Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej

osoby.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.

Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego ustalania.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora szkoly i po uzgodnieniu

z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

Wysokos$¢ $wiadezen socjalnych jest zalezna od wysokosci dochodéw brutto na jedng osobe

w rodzinie. Tabela dofinansowania okreslona jest w zalaczniku nr S.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

(miejsce pracy)

Whiosek )
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia

(np. zapomoga losowa, zapomoga socjalna, bon towarowy. $wiadczenie pieni¢zne. dofinansowanie do wypoczynku, $wiadczenia rehabilitacyjno —
zdrowotne)

WEWABZEUL Z . c.oemcn v o siormcsrscain 50 8 8 ssnctussssn s 3 4o fmctramiteh 1 3 5 e SRR 5 55 5 AUEHAAH 433 S ASIERRES £8 b BITARIA § § 48 PRATRE § 5.3 54

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia

Przyznano/ nie przyznano*

zapomoge losowa”/ zapomoge socjalng’/bon towarowy’/ $wiadczenie pieniezne /dofinansowanie do
wypoczynku” / doplata do biletu/ $wiadczenia rehabilitacyjno — zdrowotne”

W kwocie ..oooovviiiiinnn.. zt

(data i podpis dyrektora szkoly)



Zaktacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialne;j

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:
1. mam naste¢pujacg sytuacje rodzinng:
a. Zona/maz— ma stala prace, pracuje dorywczo, nie pracuje, jest emerytem, rencista
(podkresli¢ wlasciwe)

b. Dzieci zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie i pozostajace na moim wylgcznym

utrzymaniu:

Ip imie¢ i nazwisko dziecka lat | jest uczniem / studentem (podaé nazwe szkoly)
!

2

3

Dodatkowe informacje na temat sytuacji rodzinne;j:

2. mam nastepujacg sytuacj¢ materialng:

Sredni, miesieczny dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi ............................

zt.

Dodatkowe informacje na temat sytuacji zyciowej:

data podpis wnioskodawcy




Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Preliminarz wydatkéow na rok 20......
Lp | Rodzaje wydatkow na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej kwota
1.
2.
3.
4.
5.
6.
T
Uwaga:

W razie potrzeby moga nastgpi¢ w ciagu roku przesuniecia wydatkow miedzy poszczegdlnymi
pozycjami planu.

data i podpis

Plan uzgodniono z reprezentacja
zaktadowych organizacji zwigzkowych:

data i podpis




Zalagcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
(doplata do biletow) przyznaje si¢ wg. stawki procentowej tj.

I grupa — 90% poniesionych kosztéw

I1 grupa— 85% poniesionych kosztow
III grupa — 80% poniesionych kosztow
IV grupa — 75% poniesionych kosztéw



Zalacznik nr S
do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowan $wiadczen socjalnych

Grupa Dochoéd w zlotych Wysokos¢ §wiadczenia
brutto w% *
I do 1400 100 %
II 1401 — 1900 90 %
11 1901 — 2700 80%
v powyzej 2701 70 %

*QObliczony dochod podajemy w zaokragleniu do ztotowki



